els)

Die Leiter haben in ihren Verantwortungshereiclhen ziel-
strebig die leitungsméBigen Voraussetzungen, die in der
Richtlinie f/71 genannt sind, 2zu ihrer raschen und vollen
Durchsetzung zu schaffen.

Dazu sind die bisher bei der Organisierung der operati-
ven Personenkonirolle gesammelten Erfahrungen griindlich
auszuwerten,

A

st erforderlich, einc griindliche Kontrclle daxriiber zu
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organisieren, wie die Ricnhtlinle zur operativen Personen-—

kornitrolle und die Aufgabenstellung zur Kldrung der Frage

"Yer-ist wer?" in den Diensteinheiten durchgesetzt wird.

Ich beauftrage deshalb die Leiver dexr Heuptabteilungen,
selbst&ndigen Abteilungen, Bezirksverweltungen und Ver-
waltungen ihre Kontrollkrdfte im 4. Quartal 1971 auf der
Grundlage eines zentralen Kontrollauftrages zu Prcocblemen

der Veru1rk11chur" der Aufgabenstellung "Wer ist wer?"

und speziell dexr operativen Persorenkontrolle einzusetzen.

Der Leiter der ZAIG hat die Erarbeitung eines einheitlichen
Kontrollauftrages zu veranlassen und mir bis zum 30, Juni
1971 zur BestZtigung vorzulegen.

Dariiber hinsus hat der Leiter der ZAIG die Einheitlichkeit
der Durchfilhrung und der Auswertung diesexr Kontrollen

zu sichern und mix» einen Gesamtbericht einschlieBlich
entsprechender SchluBfolgerungen zur weiteren Qualifizierung
der Flihrung und Leitung dieser operativen Prozesse vorzu-

legen.



