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Diese -~ keineswegs vollstédndige -~ AufzZhlung soll ver-—
deutlichen, was unter meiner Forderung, die Xontrolle
auf die qualitetive Seite des KlZrungsprozesses zu kon-

zentrieren, verstanden werden mufl.

Stérker als bisher mufl das Auvswertungs— und Informetions-

system durch die Leiter dazu genutzt werden, rechtzelitig
iiber IPFehler und Schwdchen bel der Organisierung des X1lé-
rungsprozesses '"Wer ist wer?'" sowle lber mangelhafte LBr-

gebnisse informiert zu werden.

Die Auvswertung der Ergeitnisse des Kléruﬂgsprozessés dar?t
mit ihrer Erfassung uvnd der Xategorisierung der betref—
fenden Person entsprechend der 1. Ergénzung zum Schlilssel-~
plan "Personenkartei DDR" nicht 2l1s abgeschlossen betrach-
tet werden. Es kommt darauf an, die erzielten Ergebnisse
grinmdlich zu anzalysieren und in vollem Umfang VUPLosung

der_unserem Organ Ubtertragenen Aufgaben zu nutzen.

Die ieiter haben zu gewzZhrleisten, daﬁ auf der Grundlage
einer exakten Analyse des gesamu n zur Jeweiligen Person
erarbeiteten operativen Materials rechtzeitig und verant-
wortungsvewullt die erforderlichen Entscheidungen ilber ab-
schlieflende oder weiterfilhrende MaBnahmen getroffen und

durchgesetzt werden.



