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Mehr als bisher müssen die Leiter Einfluß auf den zweck­
mäßigen und zielstrebigen Einsatz der Kräfte, Mittel und 
Methoden, also das WIE der Lösung der Aufgaben, nehmen.

Im Mittelpunkt des Kräfte- und Mitteleinsatzes muß der 
zielstrebige und qualifizierte Einsatz des IM/GMS-Systems 
stehen.
Auf diesem Gebiet gibt es in allen Eiensteinheiten Reser­
ven, die zur Erhöhung der Qualität und damit der Wirksam­
keit des Klärungsprozesses erschlossen und genutzt werden 
müssen.

Hierzu gelten vollinhaltlich meine Festlegungen, die ich 
im Zusammenhang mit der Behandlung grundsätzlicher Fragen 
der Qualifizierung der IMArbeit getroffen habe.

Wir müssen einschätzen, daß diese Mängel und Schwächen 
beim Einsatz der IM/GMS und in der Arbeit mit ihnen 
eine wesentliche Ursache dafür sind, daß die Wirksamkeit 
des Klärungsprozesses "Wer ist wer?" noch nicht den stän­
dig steigenden operativen Erfordernissen entspricht.
Der Einsatz des IM/GMS-Systems ist sinnvoll mit dem Ein­
satz anderer operativer und operativ-technischer Kräfte, 
Mittel und Methoden zu kombinieren.


