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Die Arbeitsplédne milssen tesser als bisher konkrete, ter—
minlich abrechenbare und kontrollierbare iabnzhren ent-
halten und zuf einé xurzfristige Xldrung der Frage “iler
1st wer?" hinsichtlich der einzelnen in den Xlérungspro-

zefl einbezogenen Terson gerichtet sein.

Diesen Forderungen wul bei der Plarung Ffir das Jahr 1971
von allen Diensteinheiten in vollem fafe Rechnung getra-

gen werden.

Grundsatz ist, daB die Arbeitspline - beginnend bei den
bl
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Hoeuptabteilungen, selust¥éndigen Abteilungen. Bezirksver—

waltungen und Verwaltung vis hin zu den einzelnen opera-—
tiven Mitarveitern - imzmer detazillicrtere FPestlegungen
von Aufgaben und Mafnanmen zur Bewiltigung des Hlidrungs-—

Prozesses beinhalten milssen.

Ihrem langfristigen Charakter entsprechend istv die I0sung
der Aufgabenstellung zur Klérung der Frage "Wer ist wer?"
auch langfristig zu planen. Das heiflit, dafB diese FProble-
matik auch in den Perspektivpliédnen der Diensteinheiten

ihren Niederschlag finden mufl.

Wir miissen dabei st&rker die Dynamik der gesellschaftlichen
‘und individuellen Entwicklungsprozesse berﬁcksicﬁtigen. Das
heillt, es muB stdindig geprift werden, ob die Fesilegungen,
welche Personenkreise vorrangig in den Klérungspfozeﬁ

"Wer ist wer?® ewnzuue ziehen sind, der Entwicklung der po-
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