N

GY S 008--234/71

\I
—
=
=l

~

Desneld dari sich die Einschiizung des erreichten &tandes
nicht auf die Zahl der in den Xl¥rungsprozefll einbezogenen
Personen bteschranken, sondern mufl vor allem eine grindli-
che Uatersuchurng und Bewertung der erreischten Ergebnisse
beinhalten.

In den Veranuvwortungsbereichen sind die leitungsmiZfBigen

en Tir das Erreichen einer hiheren Iffekti-
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vitat des Xlérungsprozesses Wer ist wer?" zielstrebig

welterzuentwickeln.

Die weitere Quelifigziexrung der Fithrung und Leitung des
Xlérungsprozesses "Wer ist wer?" erfordert auch die sy-—

stemstische Frhdhung der Qualitidt der Planung des KlErungs-

prozesses auf ellen Teitungsevenen und durch jeden operati-
ven llitarheiter.

Das beginnt tereits lbel der Restimmung der molitisch-opera-~

tiven Schwerpunkte im jdewellimsn Verantwortungsvereich,

in denen der ¥ldrunzsnrozel vorranciz zu realisieren ist,

und bei der Pestimnung der Personenkategorien bzw, Einzel-

. personen, die in den Xl&rungsorozefB sinzubeziehen sind.

Diese Testlegungen stellen bedeutende Plancnischeldungen

der Leiter dar.

Die Planvorgabten bzw. Planorientierungen der Leiter der
Diensteinheiten miissen eine solche Qualité&t haben, daB

sie eine wesentliche Hilfe btel dexr Fesitlegung der Fersonen-
kreise sind, die in den Kl&rungsprozeB "Wer ist wer?" einzu-

beziehen sind.



