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Solche in Arbeitsplänen vor. Besirksvervaj. nn.gon 
diens ts »eilen enthaltenen allgemeinen und derart 
sagenden Aufgabenstellungen wie

"Die Leiter haben sü sichern, daß nach den Scnwerpunktcn 
der FeindTätigkeit systematisch Vorlsuiakten Operativ 
und Ooerativvorgänge entwickelt una oearoe.i cet weraen"

sind durch konkretere Fes tlegungen au ersetzen.

Ls müssen solche Festlegungen getreuen v/eraen, aie 
eignet sind, eine zielgerichtete, schv/erpunlctmahige 
Vorgangsbearheitung zu organisieren und die im Prosa ..3 UCi

Vorgangsbearbei tung aufgötre tenen erns thai..en ..Mängel und 
S chv;äehen zu üb erwinden.

Um welche Mängel nandell es sien. asbei insbesondere?

Die Vorgangsbearbeitung sieht nicht in erforderlichen 
Umfang und mit der notwendigen QuolitMaj^ Mittelounk* 
der Führungs- und Lei tungstätigkeit.

Ohne Zweifel werden in Beratungen, Leitu^sb estreenunven
und Dienstkonferensen Prägen der Voreangsbearbeitu,;g 
behandelt. Diesen Beratungen geht jedoch in'der Regel 
keine gründliche Analysierung des Standes der Vorrang­
bearbeitung voraus,


