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- Die Bestimmung der Ziele und Aufgaben zur umfas­
senden und zielstrebigen Nutzung der operativen 
Basis und

- die Festlegung der Ziele und Aufgaben zur Quali­
fizierung der Auftragserteilung, der Erziehung 
der IM sowie zu deren ständigen Überprüfung und 
zur verstärkten Anleitung und Kontrolle der ope­
rativen Mitarbeiter durch die Leiter und mittle­
ren leitenden Kader.

Die Befähigung und der Einsatz des IM/GMS-Systems zur 
Lösung der politisch-operativen Aufgaben sind wichtige 
Komponenten zur Erzielung einer hohen Wirksamkeit an 
Schwerpunkten der politisch-operativen Arbeit.

Da die Prozesse der Gewinnung, Befähigung und des Ein­
satzes der IM/GMS höhere Anforderungen an die Pührungs- 
und Leitungstätigkeit stellen, müssen für deren Qualifi­
zierung von den Leitern u. a. folgende Probleme stärker 
beachtet und gelöst werden:

- Die konkrete und differenzierte Bestimmung der 
Voraussetzungen und Anforderungen für die ziel­
gerichtete und perspektivische Suche und Auswahl 
von IM und Gm s .
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