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Dadurch ist es mbglich, dall die Ieiter dieses IiBverhZlinis

nicht immer und nicht rechtzeitig im vollen MaBe erkennen.

In einer Reihe der iberpriiften Diensteirheiten gab es keine
exzXkten und aussageféhigen Einsch@tzungen, die iiber den

operativen Wert der dvrch die Diensteinheit erarbeiteten

inoffiziellen Bsrichte Uber einen lZngeren Zeitraum, bei-
spielsweise eines Jahrés, exakt Auskunft gelen. Vorhandene
Ubersichten bteinhalten zumeist nur Angaben quantitativer
Art, spiegeln nur Zahlen wider. Damit bekommen wir die

echten Probleme jedoch nicht in den Griff.

Daraus ergibt sich fuUr alle Leiter der Diensteinheiten

die Aufgabe, solche Finsch&tzungen zu fiihren, die iber

die Qualitdt und cden overativen YWert der erarbeiteten in-~

offiziellen Pericnte Uber einen léngeren Zeitraum Aus-—

kunft geben. Es geht darum, 2ussagefZhige, stZndige In-

formationen iliver die inhaltlichken Ergebnisse der IM-Arbeit

zu erarbeiten. Diese mrlissen eine‘bedeutende Rolle bei cer
Anléitung und Kontrolle sowie der politisch-ideologischen
_Erziehung der operatviven lliterbeiter einnehmen. Zugleicn
miissen sie Grundlage und ﬁilfsmittel fir die Qualifizierung
und Erziehung sowie den plarmZfigen und zielstrebigen Ein-

satz des IM~Systems bilden.



