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Sie resultieren a2us emotionalen Jrwigungen und BingchZt-~
zungen der operativen Hitarbeiter iiter die Personlichkeis
des IM, der Dbisherigen Zusammenarbeit sowie aus oberflich-
lichen Uberprifungsmalnahmen., ‘ |
Selbst Hinweise oder Anzeichen auf Unehrlichkeit, Unzuver-
l&ssigkeit, DeXonsgpiration

oder andere verdZchtige Erscheinungen iibter I, die in

einigen Diensteinheiten fast 10 ¢ des gesamten IW-Systems
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tiefgrindige Uber—
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betreffen, wurden nichi
?

prifungen genommen, um diess Unsicherheitsfaktoren kurz-

fristig zu beseitigen ovzw. eine entsprechende Xli&rung hor-

beizuvfiihren.

In diesem Kreis bedari es wonl keiner besonderen Betonung,
welche Gefahren solche Unsicherheitsfaktoren enthalten.
Venn wir diesen nicht mit der noitwendigen Konsequenz be-
gegnen, lassen wir damit beglinstigende Bedingungen fiir

die Unterwanderung unseres Ili-Systems durch den Gegner zu.
Uber die Auswirkungen diirfte sich wohl jeder der hier An-

wesenden im klaren sein.

In diesem Zusammenhang null jedoch nochmals hervorgehoben
werden, dafl es zur GewzZhrleistung der Sicherheit notwen-~

dig ist, auch solche I}, die als zuverldssig gelten,
sténdig von avwehrniBigen Gesichtspunkien aus zuw lberpriifen.



