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Genossen!

Noch einige Bemerkungen zu einem weiteren Problem:
Auch nach erfolgter Umstrukturierung und der damit verbun­
denen Bereinigung des IkI~Systems gemäß der Richtlinie 1/68 
mußte festgestellt werden, daß es immer noch relativ viel 
Abgänge von IM wegen-

"Dekonspiration",
"Ablehnung der Zusammenarbeit"
"Ohne Perspektive"

gibt *
Es sollte deshalb gründlich untersucht werden, ob die Ab­
gänge dieser IM auf das Wirken der politisch-ideologischen 
Diversion zurückzuführen sind. Außerdem müssen die Leiter 
der operativen Diensteinheiten dieses Problem stärker als 
bisher in der Führungs- und Leitungstätigkeit beachten und 
folgende Probleme in ihrem Zusammenhang und ihrer Wechsel­
wirkung analysieren und daraus die erforderlichen Schluß­
folgerungen ableiten:


