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und der Klärung anderer operativer Probleme - soweit mög­
lich ganze Teile des IM-Systems, auch unter Berücksichti­
gung der Wohn-, Preizeit- und Interessenbereiche - heran­
geführt und mit konkreten und personengebundenen Aufträgen 
versehen werden.

In diesem Prozeß muß es zu einer wesentlichen Verbesserung, 
des koordinierten H.I-Einsatzes kommen, da der koordinierte, 
auf die Lösung der Schwerpunktaufgaben gerichtete Einsatz 
des IM-Systems ebenfalls noch nicht den Erfordernissen ent­
spricht, Bei den Leitern und Mitarbeitern gibt es keine 
ausreichenden Übersichten über die differenzierten Einsatz- 
und Wirkungsvmöglichkeiten des IMS-Systems, und noch immer 
sind Tendenzen und Erscheinungen des Ressortdenkens, der 
Routine und eines zu ,-dng linienbezogenes Herangehens fest­
zustellen. Deshalb muß nach wie vor die allseitige Ausnut­
zung und Ausschöpfung aller Möglichkeiten, Kenntnisse und 
Erfahrungen der inoffiziellen Mitarbeiter zur Lösung der 
Gesamtaufgabenstellung der Diensteinheiten als unzureichend 
eingeschätzt werden.


