Viele Leiter denken fAlschiliclierweise noch 2u 2ft, daf
. Kl

jeder neuneinzestellte Nitarteiter, éer heute in der Ra-

-

gel mit einem Fach— cdex Hochschulavschlul oder dem Feoeono

arbeiterbriec? oder dem Aditur zu une kommt, auch zugleich
ein guter Tschekist werden nufll, Voner soll der Ingenieur

oder der Okonom aber wissen, wie sich ein 3pilon; ein Tey.
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rorist, ein Grenzverictzer, ein er verndlt, vie man

den Pzind erkennt und wirkwgsvoll bekEmpdt?

it der tschekistischen Arbeit kormmt er zum gribitown Ted)
erstmalig in Pe*unrung. {ily miissen ihﬁ deshalil grinidlic
'schulen, vnd des nicht nur theorcetisch, sondern vorrangig
in der tagtiglichen cperativen Proxis -~ anhand praXktiscis,
" Ubungen.

Die Leiter milssen damn dariider wachen und persdnlichs

Hilfe geben,; dal dies Riiletzeug zuch den Iii, und zver

(n
(,)
f:

ebenfalls im Prozefl der konkreten Zusammenartelt, im Pro--
zell der Realisierung unserer Auftrige idbertragen wird,
v - oo

Das ist eine bedeutende Aufgabe zur weiteren Irho-

hung der VWirksamkeit der Tli-Arbeilt.

G egenwirtig ist vnsere Erziehunge- und IJcaulungsaerbeit

mit den Il von der fachlichén‘als auch ideologischen Seite
her noch zu sehr *theoretisch-abstrakt und zu wenig praxis-—
bezogen. Unsere Mitarbheiter opreclen zvar tel ‘den Trefls
von der Gef#hrlichkeit und Raffiniertheit des Cegners,
machen dies aber zu venlg verati@ndlich, und desh.’!
steht eine gewisse Xluft zwischon idedlogischer Frziehung
und préktischer tdglicher Deconstration im Frozel der Er—

1lduterung und der Realisierungz der Auftrige.



