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Zuia Toi! ist eins ungenügende Tre ffVorbereitung der operativen
Mitarbeiter festzustellen, 

f o r d e rn i s se n e nt sp r o ch e 
folgt 5 wie die gsstellx 
und müssen, jvie der IM 
halten hat usw,

in deren Folge eine nieha den Er­
na e Instruktion und Erläuterung er- 
en Aufgaben gelöst werden können 
sich in welcher Situation zu vor—

Die Struktur und der Inhalt der an die IM zu erteilenden 
Aufträge muß deshalb realer als bisher den politisch-ope­
rativen Schwerpunkten entsprechen und bevmßter von der 
Hauptaufgabe ausgehen, solche Informationen zu erarbei­
ten, die es ermöglichen, staatsfeindliche oder anderwei­
tig operativ bedeutsame Aktivitäten, Verhaltensweisen und 
Umstände zu erkennen, einen hohen schadenverhütenden und 
vorbeugenden Effekt zu erreichen und das IM- und GMS-System 
stärker auf die vorbeugende und unmittelbare Eekämpfung al­
ler feindlichen Handlungen zu konzentrieren*

Wie bereits angeführt, hat besonders in den Kreisdienststel­
len derjenige Teil der operativen Mitarbeiter,■der vom 
Dienstalter her der jüngste ist, die Mehrzahl der IM zu 
steuern.
Die mangelhafte Auftragserteilung und Instruierung vieler 
IM resultiert zu einem großen Teil aus dieser Situation.


