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Bine weitere wichtige Aufzade zur Qualifizierung und Erhi-

hung der EZffektivitét der Artecit mit dem Ii-System ist die

Organisierung des planmifigen, differenzierten und zielge-—

ler incffiziellen ilitaerveiter ent-

|-*

richteten ITinsatzes &

sprechend den in Analysen erarbeiteten politisch-operati-

ven 3chvierpunkiten.
o

Die Auftragsstrukivr und folglich auch der Einsatz der IM
ist in vielen P&llen nicht griindlich durchdacht und noch
zu. ellgemain,

Es werden zu wenlg personengedbundene Auftrize an die Il
ge*e“nn, well diese zum Teil nicht iiber die erforderlichen
Féhigkeiten und li0glichkeiten sowie den entsprechenden Um-
gangskreis verfligen, aber auch nicht dahingehend entwickelt
werden.

Zu einem anderen Teil ist das PersOnlichkeitsbild, sind

die pers®nlichen Eigenschaften, Irfahrungen, Fihigkeiten
und lioglichkeiten der I den operativen Mitarbeitern nicht
bzw. nur lickenhaft bekannt, oder sie finden bei der Auf-

tragserteilung und Instruierung ungeniigende Beachtung.

Hemmend fiir die Entwicklung der IM-Arbeit wirkt sich aﬁch
aus, daB nicht immer mit der notwendigen Konsequenz die
Realisierung solcher gegebtenen pnersonengebundenen Auftrige
durch die operativen Ilitarbeiter gefordert wird. In vielen
Féllen ernalten die IM unkonkrete Auftrdge auch in Form

von Komplexauvfirdgen, die zu wenig der konkreten politisch-

operativen Lage, den unterschiedlichen Eedingungen und den

konkret 2zu kontrolllerenapn und zu bearbeltendan Personen-—

Trmmnadt o Dornrhviynes +raven.



