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die auf Grund ihrer Fähigkeiten, Kenntnisse, Erfahrungen 
und Voraussetzungen objektiv und subjektiv in der Lage 
sind, die konkreten Erscheinungsformen, Mittel und Metho­
den der Feindtätigkeit zu erkennen und zu bekämpfen.

Dazu gehören auch solche 
bedeut sarnen Verhalt ensv/ei 
Merkmale sowie Positionen 
stische Geheimdienste und

IM, die auf Grund ihrer.operativ 
sen und operativ interessanten 
und Verbindungen für imperiali- 
andere feindliche Organisatio­

nen von Interesse sind.

Entsprechend der Spezifik der zu lösenden politisch-ope­
rativen Aufgaben der einzelnen Verantwortungsbreiche ist 
die Gewinnung von IM als Fachexperten zur Begutachtung 
und operativen Einschätzung komplizierter Probleme zu 
forcieren, um einen Stamm hochqualifizierter Experten und 
Gutachter innerhalb des IM-Systems zu schaffen.

Im Zusammenhang mit der weiteren Erhöhung der Effektivität 
der IM-Arbeit muß ich auf zwei weitere Erscheinungen hin- 
weisen.

Es gibt innerhalb und zwischen den Linien und Diensteinhei­
ten sowie zwischen den operativen Mitarbeitern eine sehr 
große Disproportion in der Verteilung der IM auf den ein­
zelnen Mitarbeiter,


