Obwohl eine Reihe von Diensteinheiten selbst einschétzt,
dafl der Umfang und die Zusammensetzung des IM-Systems
nicht den operativen Erfordernissen entspricht und nicht
in Ubereinstimmung mit der politisch~operativen 3ituvation
steht, mulBte bel durchgefiihrten Uberpriifungen festgestellt

werden, dafl auch die gegenwirtige Suche und Gewinnung von
3

IM nicht in jedem Pall entsprechend den aus der Analyse der

politisch~operativen Situation evkannten Schwernuniiten vor-

genommen wird. Bei der Gewinnung von IM wird es ungeniigend

verstanden, von notwendigen, vorher bestimmten overativen

Quelitétsmerkmalen auszugehen bzw. seitens der verantwort-

~lichen Leiter solche konsequent zu fordern.

In einer Reihe von Diensteinheiten,; besonders aber in den
Kreisdienststellen, gibt es keine exakten Xonzeptionen fir
die Gewinnung neuer gualifizierter T sowie keinen geniigend
qualifizierten IM-Vorleuf. Es kocmmt deshaldb noch zu oft zu
Werbungen auf Grund sich bietender, scheinbar glnstiger Mog-
lichkeiten, und der Gewinnungsprozef verlduft nicht konti-
nuierlich., Noch immer stehen quantitative Gesichtspunkte,
steht dle zahlenmZlige Irfiillung von Werbuagen im Vorder-

grund.

Bel nicht wenigen operativen Mitarbeitern, zum Teill auch beil
bereits schon l&ngere.Zeit in der operativen Arbeit tatigen
Mitarbeitern, besonders in den KreisdienststelléQ, zeigen
sich Erscheinungen des Zuriickweichens-und vorhan@ener Hemmun-~

en vor komnlizierten,Wefbunven bei bestlimmten Personenkreisen.
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