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s wire =2lso Aufgale aller Leiter g€ewesen, entsprechend

A

den inm Verantwortungsdereicnh erreloqben Entwicklungsstand

der 4Lrbeit mit dem IH-System grund gende aflinahmen zur

riricsamen Erafhung der Qualitit des Ty-Systems festzule-

gen und deren Durchsetzung zu Organisieren.

In der neuen Planperiode gilt es desnhalb, den entstandensen

J
Zeitverlust scnnellstens sufzuholen und die von mir bereits
auf mehreren zentralen Dienstkonferenzen uvwnd zuch inm Zusam-

menhang mit der Herausgabe der Richtlinie 1/68 geforderte
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Tinschi#izung und Bestandssufnahme des [I~-Systems voraunenrmen,

Hier milssen insbesondere gualitative Kerkmale, die Entwick-

lung, der Stand und die Wirksamkeit der Arbeit mit dem IN-
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System im Vordexrgrund stehen und nicht - wie festgest

3
nur vorwiegend quantitative Seiten.

Die Leiter der Diensteinheiten miissen die analyiischen Un-
tersuchungen insbesondere auf das Erkennen der tatsichlichen
politisch-operativen Sohwerpunkte und zauf die schwerpunkt-—
bezogene Verteilung und Wirks eit der I richten, um
Widerspriiche zwischen diesen beiden Seiten aufdecken und
ungeniigend inoffiziell abgesicherte operative Schwerpunkte

feststellen zu kxbnnen.



