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' Es geht darum, richtig gezogene Schlußfolgerungen und fest­
gelegte Aufgaben auch durchzusetzen, damit der vorhandene 
Widerspruch zwischen guten Plänen einerseits und deren 
nicht genügender Durchsetzung andererseits überwunden wird. 
Es geht darum, das Niveau der Eühr.ungs- und Leitungstätig­
keit noch konsequenter am Ergebnis der politisch-operatl- 
ven Arbeit zu messen.

Ich wende mich nunmehr den Fragen

der Einschätzung des Standes und der Qualität 
der IM-Arbeit und der Yorgangsbearbeitung sowie 
den sich daraus ergebenden Aufgaben für ihre wei­
tere Qualifizierung

etwas ausführlicher zu.

Zunächst einige Grundfragen zur IM-Arbeit;

In der Richtlinie 1/68, in anderen dienstlichen Bestimmun­
gen und auf zentralen Bienstkonferenzen wurden grundsätz­
liche Aufgaben und Probleme der weiteren Qualifizierung der 
Arbeit mit dem IM- und GliS-System als eine Grundvorausset­
zung für die Lösung der komplizierten und vielschichtigen 
Aufgaben des MfS angewiesen,


