1 Zwe1 Betriebe -
1 em gememsames Ziel

Ehe ein Anzug oder ein Kostiim in den Handel
und zum Verbraucher gelangt, ist ein erheb-
licher  geistiger, korperlicher —und  materieller
Aufwand erforderlich. Tausende Arbeiter, Inge-
nieure und Wissenschaftler sind daran betei-
ligt. So hat zum Beispiel das Erddl und das dar-
aus erzeugte Veredlungsprodukt bis zum ferti-
gen Oberbekleidungserzeugnis ,,Prisent 20“ von
Schwedt iiber Leuna und dem Chemiefaserwerk
Wilhelm-Pieck-Stadt Guben bis zum Textilkom-
binat Cottbus einen weiten Weg zuriickzulegen.
Die Herstellung eines Kleidungsstiickes aus syn-
thetischen Fasern ist ein komplizierter —ProzeB,
der aber dadurch erleichtert werden kann, wenn
alle daran Beteiligten enger zusammenriicken
und ihre Erfahrungen austauschen.

Das  Textilkombinat Cottbus als Finalproduzent
hochwertiger ~ und  gefragter =~ Oberbekleidungs-
erzeugnisse und das Chemiefaserwerk Wilhelm-
Pieck-Stadt Guben als bedeutender Zulieferer
der dazu bendétigten synthetischen Seide sowie

erginzend dazu die Rite der Stiddte Cottbus und

Wilhelm-Pieck-Stadt Guben haben auf  der
Grundlage eines langfristigen Programms  be-
gonnen, ihre Arbeit zu koordinieren, um besser
Zusammenarbeiten zu konnen. Die ersten Er-
gebnisse einer neuen Stufe sozialistischer Ge-

meinschaftsarbeit zwischen diesen beiden Be-

tricben und den Ortlichen Staatsorganen bestati-
gen die Richtigkeit und ZweckméBigkeit des ein-
geschlagenen - Weges. Abgesehen von einem in
Mark nachweisbaren Nutzen besteht das wich-
tigste .Ergebnis darin, daB die Kollektive unter-
einander die besten  Erfahrungen austauschen
und diese in der tiglichen Arbeit anwenden,
daBB sich ein schopferischer Wetteifer entwickelt
zur Erhohung der Effektivitit unserer Produk-
tion.

Uberbetriebliche Leistungsvergleiche

Als beide Betricbe am Beginn des iiberbetrieb-
lichen  Erfahrungsaustausches  standen, gab es
bei den Werktitigen dazu sofort. eine positive
Grundhaltung. Das schlof nicht, aus, daB es bei

einigen auch bestimmte Vorbehalte gab. Einige
meinten, man solle .erst einmal testen, was der
Partner ,,zu bieten hat oder was bei ihm ,zu
holen* sei.

Die Parteiorganisationen mufiten eine umfang-
reiche  politisch-ideologische = Arbeit leisten, um

allen Werktitigen bewulltzumachen, daB es bei
dieser tiberbetrieblichen Zusammenarbeit vor
allem darum . geht, alle vorhandenen Moglichkei-
ten und Erfahrungen beider Betriebe im Inter-
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