Brikettfabrik - . Zei3holz, die

Genossen zu nutzen, sie in
die Beschliisse der Leitung und der Mitglieder-
versammlung einflieBen zu lassen und daraus
wiederum konkrete Parteiauftrige abzuleiten.

Parteileitung  der
Erfahrungen aller

Die Parteileitung beherzigt folglich die Worte
unseres Ersten  Sekretdrs, des Genossen Erich
Honecker, auf dem VIII. Parteitag der SED,
daB sich jeder Genosse wohl fithlen mufl in
seiner Grundorganisation. Er mu8 wissen, daf3
sein Wort beachtet wird, ,genauso wie er die

Meinung des anderen achtet und die vom Kol-
lektiv gefaiten Beschliisse der Partei aktiv ver-
wirklichen hi 1ft“.%)

Kollektivitit der Leitung heiit aber nicht nur,
die Gedanken wund Erfahrungen der Genossen,
sondern aller Arbeiter, aller Werktdtigen bei
der Vorbereitung der Entscheidungen zu nut-

zen.

In einer  Mitgliederversammlung  hatte
Beispiel Parteigruppenorganisator Genosse
Kube kritisiert, da8 durch die =zentrale Instand-
haltung des  Kombinates  der
verlangert werden soll. Er stellte die berechtigte
Frage: ,,Warum spricht man nicht mit uns dar-

iiber? Bei unseren Kumpels gibt es andere, bes-

zum

Reparaturzyklus *

I Partei die Massen
| ihnen lernt; daf
I

Hinweise der

lehrt und gleichzeitig von
sie die klugen Gedanken und
Arbeiter und aller Werktitigen
{ desto wirksamer fiir den Sozialismus macht, je
I vertrauensvoller ~sie auch  schwierige  Fragen
1 kameradschaftlich mit ihnen berit.

} Verwirklichung der Beschliisse —
i oberstes Gebot

Die APO-Leitung
das Vertrauen der

f rechtfertigt 'durch ihre Arbeit
65 Mitglieder und Kandida-

I ten der APO. Jeder der 9 Genossinnen und Ge-

| nossen nimmt die personliche Verantwortung,

{die er im Leitungskollektiv trigt, voll wahr.

|

|

1
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Genosse Kunze hat zum Beispiel mit den
Parteigruppe  der Werkbahn

raten, wie sie in ihrem Arbeitskollektiv die

schlosse des VIII. Parteitages auswerten und
{ alle parteilosen Kollegen ihres Bereiches in - de-
| ren Verwirklichung einbeziehen konnen. Dazu
I erhielt jeder Genosse einen konkreten Partei-
¢ auftrag.

nossen  seiner

I'Im August fand auch eine Gruppenversamm-
J lung statt, zu der der Bereichsleiter, alle Kol- -
i lektivleiter und Gewerkschaftsvertrauensleute

sere Gedanken, um hohere Effektivitit zu er- j eingeladen worden waren. Anliegen der Genos-
reichen.* ¢ sen war, diesen gesellschaftlichen Kriften be-
Den Mitarbeitern  der  zentralen  Instandhaltung J wu?}zuma.c};en, gvelc{lehAufgabelil m ﬁerelch
ging es um die Einheitlichkeit des Reparatur- IZ; .oskenllsllr(l . uﬁ welche Perspektive das Ar-
zyklus. Die Bedingungen sind aber in jedem | citskollektiv hat. )
Bereich anders. In diesem speziellen Bereich Nach dem VIIL. Parteitag konnte so, dank der
wire eine solche Entscheidung nicht 6kono- | beharrlichen Uberzeugungsarbeit der Genossen,
misch. Deshalb wandte sich Genosse Kube da- neue Initiative ausgeldst werden. Bis zum
gegen, daBl die staatlichen Leiter nicht mit den | 31. Dezember 1971 sol} nunrr}ehr der. Staatsplan
Arbeitern  gesprochen, nicht ihren Rat gesucht , I um 8000 Tonnen Briketts {ibererfiillt werden.
und beachtet hatten. Die Kumpel wollen bereits bis zum Tag der Re-
Die APO-Leitung handelte richtig, als sie diese . pUblik 6}(;0_(;{];?nnen§chaffetn. ?llie bl;heé el:-
Kritik aufgriff und sich mit den verantwortli- ' [ zeugten briketls wurden — frotz der TToduk-
chen Leitern auseinandersetzte. Auf ihre An- @ . Ltionssteigerung — in einwandfreier Qualitit ge-
regung wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die ]l'hefert, o ] )
untersucht, wie der Reparaturzyklus in  der \ Bea_chthch s_md a}JCh die Verpﬂlchtungen der
Brikettfabrik, die Vorschlige und Hinweise der | Brikettfabrik Zeifholz zur Einsparung von Ma-
Kollegen beriicksichtigend, am . effektivsten ge- [ terial und Hilfsstoffen, zur Mitarbeit der Bri-
staltet werden kann. i gaden am Neuererwesen, zu verstirkten vor-
. . ¢ beugenden Reparaturen, zur Verhiitung von

Und so kann als eine dritte _SchluBfolgerung . Brinden und zum unfallfreien Arbeiten.
genannt werden: Gute Erfolge erringt das Par- | )
teikollektiv ~ der Brikettfabrik ~ ZeiBholz, weil es # Dle. Erfahmngen der APO  ZeiBholz lassen zu
die  kollektiven Erfahrungen der Arbeiter und I einer  weiteren SchluBfolerung  gelangen:  Das
allr Werktitigen nutzt und auch  durchsetzt, I Prinzip der Kollektivitit kann deshalb voll zur
daB die Wirtschafiskader dic Meinung der Ar- / Wirkung gelangen, weil die Aktivitdt jedes Par-
beiter achten. I teimitgliedes durch klare Aufgaben, durch fest-
Auch ‘hierbei wendet <die :Grundorgsnisation die f umrissene Parteiauftrige und straffe  Kontrolle
Lehren des Parteitages an, die besagen, daB die * VIl ‘ erhoht wird. “Auf diesem Wege ‘w1rd Schrm fiir

’ ’ I Schritt auch das gesamte Betriebskollektiv zum
1) Bericht des Zentralkomitees der SED an den j einheitlichen, zielklaren Handeln gefiihrt.
VIII. Parteitagz der SED, Dietz Verlag, Berlin 1971, :
Seite 89 ' Werner Wend
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