kosten. In diesem Argument kam - deutlich die
Geringschitzung  gegeniiber der  Konsumgiiter-
produktion zum Ausdruck.

Es war deshalb notwendig, diese Frage auszu-
diskutieren, weil davon abhing, da  wirklich
gute Fachkader fir die Leitung dieses Berei-
ches eingesetzt werden konnten. Die Partei-
leitung nahm  darauf  EinfluB, daBl  fachlich

qualifizierte und in der Menschenfilhrung er-

fahrene Kollegen aus dem Werk den Aufbau
und die Leitung des Bereiches Massenbedarf
iibernahmen. Diese Kollegen sind heute nicht
mehr im  Produktionsproze. Aber die unter
ihrer  Leitung  gewachsenen jungen  Menschen,
die damals noch Lehrlinge waren, haben heute
die Leitung iibernommen. Durch den Besuch
von Fachschulen haben sie sich zu Ingenieu-
ren qualifiziert, viele von ihnen sind Mitglied
unserer  Partei und haben durch Lehrginge
auch ihr politisches Wissen bereichert.

Frage: Bis jetzt hast du iiber die leitenden

Kader gesprochen. Wo sind aber die Kollegin-
nen hergekommen, die am Band oder anders-
wo im Bereich Massenbedarf arbeiten?

Zwei Kolleginnen qualifizierten sich zum Mei-
ster. Eine davon bin ich. Natirlich ging das
alles nicht so einfach, wie ich es hier schil-
dere. Viele Gespriche mit den Kolleginnen
iber die Notwendigkeit, sich zu qualifizieren,
waren erforderlich, denn es ist fiir eine Frau
nicht immer leicht, neben der Arbeit im Be-
triecb und der Hausarbeit auch noch ein Stu-
dium  aufzunehmen. Auch mir ist es sehr

sch wer gef allen, mich noch mit 40 Jahren auf

die Schulbank zu setzen. Dennoch habe ich es
geschafft und bin heute Meister. Das beweist
mir einmal mehr: Wo ein Wille ist, ist auch
ein Weg.

Frage: Wie ist der Parteiaufbau. im Bereich

Massenbedarf und worauf ist
ideologische Arbeit gerichtet?

Antwort:  Seit 1963

die politisch-

sind wir eine selbstindige
APO mit zur Zeit 18 Mitgliedern. Vorher ge-
horten  wir zur  APO  Generatorenbau.  Das
hatte zur Folge, daB unsere eigenen Probleme
in den Leitungssitzungen und Versammlungen
meist zu kurz kamen, weil die Genossen im
Generatorenbau  sich  zundchst mit ihren Sor-

Antwort: Ein Teil dieser Kolleginnen ist aus | gen und Noten beschéftigten und nach Mitteln
unserem  Betrieb  iibernommen  worden.  An- und Wegen suchten, sie zu iberwinden. Wir
dere, und das ist die Mehrzahl, sind meistens aber hatten unsere eigenen Sorgen, vor allem
Ehefrauen von  Werktitigen, die schon seit | was die Qualitdit anbelangte. Wie im ganzen
vielen Jahren bei  Bergmann-Borsig  arbeiten. | Betrieb, so hatte sich auch bei uns die Ton-
Sie waren Hausfrauen ohne jegliche fachliche | nenideologie eingeschlichen und der Ausschufl
Ausbildung. Es war notwendig, sie fir diese | begann beédngstigend zu steigen. Es gab auch
Arbeit zu qualifizieren. Das geschah zundchst | Auffassungen, die Hohe des Produktionsaus-
unmittelbar am Arbeitsplatz. Dabei wurde | stoBes hédnge allein von der Zahl der Arbeits-
darauf geachtet, daB jeder mehrere Arbeits- kréfte ab.
ginge  beherrscht, damit  bei  Ausfall durch | Dje Leitung der APO filhrte gemeinsam mit
Krankheit  oder  Schwangerschaft  keine  Sto- der AGL einen beharrlichen Kampf gegen
rungen im Arbeitsablauf eintreten. diese Erscheinungen. Sie setzte gemeinsam mit
Nach und nach erwarben immer mehr Kolle- der AGL wund den staatlichen Leitern durch,
ginnen ihren Facharbeiterbrief als Mechaniker. daf} der Kampf um das Giitezeichen ,,Q* in
O 2o DU Bt it Rk s 3
° Die hohe Verantwortung, die | Vorhabens steht im  Vorder-
GUtes Wlssen - jeder Genosse bei der Dl%rchset— 1%runfq, dafiir | zu sor%en, daB3
. zung der Beschliisse des VIIL urzfristig Anlagen und Gerite
er fOlngIChe Partgeitages trdgt, hat  unsere Zulrl fVer%orgungg der Volkswirt-
: . Parteileitun in  Mitgliederver- schaft mit Energietrigern in-
Klelnar belt sammlunget%, Seminargn, aber | stand gesetzt un(fig w?eder zur
) " besonders in personlichen politi- | Verfiigung gestellt werden. Das
Wie  befdhigt unsere Grundor- | schen Gesprichen den Genossen | erfordert vielfiltige Aussprachen
ganisation  die ~ Genossen,  im | griindlich erliutert. der Parteigruppen und der Lei-
taglichen  politischen  Gespréch . . ter in den Kollektiven, da'mit
offensiv, parteilich und {iberzeu- Dirckte Anleitung der Genossen alle Kollegen davon iiberzeugt
gend aufzutreten? durch die Leitungsmitglieder er- | = -4~ o dig ihr per
folgte vor allem bei der Vorbe- snlicher  Einsat Bewilti-
reitung  einer  Rationalisierungs- | SO ICUCr bansatz - zur - Bewalll
mafnahme im - Tagebau Burg- gung dieser Aufgabe ist.
BERZ@%HN{“‘SW"RT hammer. In der gegenwirtigen | Es ist uns Genossen durch die
Phase der Realisierung dieses langfristige politisch-ideologische
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