den Genossen unmittelbar an Ort und
Stelle, das Wesen der Beschliisse zu erfas-
sen und die notwendigen SchluBfolgerun-

gen fiir die Arbeit aller Parteimitglieder
und der Kollektive der Werktétigen des je-

weiligen Bereiches zu ziehen.

0 Soweit es sich um keine internen oder inner-
parteilichen Maflnahmen handelt, ist immer
die 6ffentliche Popularisierung und Erlédute-
rung der Beschliisse zu sichern. Zugleich si
alle Genossen und die parteilosen Werktd-
tigen unmittelbar in die Realisierung der
Beschliisse und die Kontrolle von unten ein-

zubeziehen.

# Erfahrene Leitungskollektive legen auch
regelméiBige Zwischeneinschidtzungen der
Beschliisse in Leitungssitzungen, Mitglieder
versammlungen, Parteigruppenberatungen
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0 In diesem Zusammenhang muf} jede Leitung
die gewissenhafte Auswertung aller miind-
lich oder schriftlich gegebenen Hinweise un
Vorschldge zur Realisierung der Beschliisse
garantieren. Dazu gehdrt auch ein entspre-
chender Nachweis iiber das Veranlafite und
die Ergebnisse. ’

# Besser als bisher sind
die modernen Mittel und Mdoglichkeiten derI
Organisationstechnik von der BeschluBlkarte
bis zur EDV fiir die BeschluBBkontrolle zu
nutzen. Dabei sollte die Parteileitung dar-
auf achten, da3 Zeitaufwand und Kosten in
einem richtigen Verhdltnis zum praktischen
Nutzen fiir die Parteiarbeit stehen. (NW)

vor der Parteileitung, die ihnen | licher
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halten.

vorzubereiten

entwickelt.

Die  Stadtleitung
dafiir, den ‘Genossen zu helfen, die Situatior
rasch zu verdndern. Sie setzte eine Arbeits-
gruppe ein, die die Ursachen fiir die Versdum-
nisse analysierte. Im Sekretariat wurde
grindlich  dariiber  beraten, wie ein Um-
schwung herbeizufithren ist. Der Parteiorgani-
sation wurde darauthin an Ort und Stelle ge-
holfen, zu den Aufgaben des Kombinate
einen  parteimdBigen  Standpunkt zu  beziehen
Viele Genossen dieser Grundorganisation —stel-
len sich jetzt bei der Losung -der volkswirt-
schaftlichen Aufgaben an die Spitze und lei-
sten wirksame politische Arbeit.

Unter straffer Kontrolle der Stadtleitung wire
die nunmehr von der Stadtbezirksleitun”
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seine Leitungssitzungen griind-
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stindig operative Verbindung zu
den Genossen und den ibrigen
Werktitigen zu halten.

Eine wichtige Seite der kollek-
tiven Arbeit und der Einzelver-
antwortung ist ein guter Infor-
mationsfluB von unten nach oben
und umgekehrt. Hier haben wir
Riickstinde.
Trotz regelmifBiger Anleitung der
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