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hat immer wieder betont, daf3
sich die in der -Grundsatzrege-
die  Gestaltung - des
6konomischen Systems des
Sozialismus in der DDR im
Zeitraum 1971 = bis 1975 vor-
gesechenen neuen  Ziige in. der
Planung und  Leitung  nicht
automatisch durchsetzen und
so den Okonomischen Erfolg
verbirgen. Dazu  bedarf es
vielmehr der kollektiven
Kraft und Initiative der
Werktitigen. Dafl diese Initia-
tive dazu - beitrdgt, die Haupt--
probleme des jeweiligen Be-
tricbes zu 16sen, hingt aber
weitgehend  davon  ab,  wie
exakt und regelmiBig die Be-
legschaft iiber die Okonomi-
schen Aufgaben . des Betrie-
bes, den Stand der Planerfiil-
lung und des Wettbewerbs in-
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Parteiorganisationen ~ und . ihrer
Leitungen, die staatlichen
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sie die = Informationstitigkeit
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Welche Informationen brauchen die Werktitigen?
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der DDR, Teil II,

schaftslegungen bestimmte
Kennziffern auszuwerten, )
zum Beispiel Planerfiillung
nach Menge, Sortiment, Qua-
litat und Kosten, Erfiillung

der  Vertrdge,  Arbeitsproduk-
tivitdit, Grundfonds- und Ma-
terialokonomie, AusschuB3-
quote u. a. Dabei kommt es
darauf an, auf solche Infor-
mationen besonderen Wert zu
legen, die es den Werktitigen
ermoglichen, die  betrieblichen
Probleme zu . erkennen, an de-
ren Losung sie selbst mitwir-
ken konhen. Es wire aber
verfehlt, die  Werktitigen in
den Rechenschaftslegungen
lediglich mit recht vielen Zah-
len zu konfrontieren, nur um
damit  formal der Informa-
tionspflicht zu geniigen. Damit
konnte  leicht das  Gegenteil
erreicht und Verwirrung  statt
Klarheit  erzielt . werden. = Auch
Informationen, - die lediglich
fe§tstellen, in_ welcher Situa-
tion sich der Betrieb befindet,
ohne einen perspektivischen
Ausblick zu bieten, ohne auf
die  volkswirtschaftlichen:  und
politischen: Zusammenhinge
einzugehen, lben nur gerin-
gen oder gar keinen EinfluBl
aus und fordern die Massen-
initiative nicht. Wird den
Werktitigen  jedoch erldutert,
welche Moglichkeiten die Lei-
ter sehen, - werden die Werk-
titigen in. die  Vorbereitung
von  Entscheidungen  einbezo-
gen, konnen sie mit Dberaten,
welche Wege beschritten wer-
den sollen, dann wird die
Schopferkraft des Kollektivs
sich  voll = entfalten. Deshalb
heift es - im  Ministerratsbe-
schluf}, ‘dafB die Direktoren die
weiteren - Aufgaben sowie die
erforderlichen MafBnahmen
zur  Sicherung einer kontinu-
ierlichen und = allseitigen Er-
fullung der Pline gemeinsam-
mit den Werktdtigen zu bera-
ten haben und dal im Ergeb-
nis dessen - exakte, verbind-
liche wund kontrollfdhige Ent-,
Scheidungen zu treffen sind.

Das verlangt von den staat-
lichen Leitern Uberlegungen,
wie die Belegschaft zu in-
formieren ist. Vom den Werk-
titigen ~ wird immer  wieder
kritisch vermerkt, daf3 sie
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