nicht“ oder ,Das hatten

machen war

,Das geht bei uns
wir schon versucht® oder ,Das
schon lange so“ u. a. Diese AuBerungen wirken
bei den meisten Menschen so, da sie mit ihrer

Idee  zuriickhalten, weil sie beflirchten, eine
dhnliche abweisende Antwort zu erhalten.
Nicht eine solche, sondern nur eine aufgeschlos-
sene  Atmosphdre trigt aber dazu bei, den

Ideenreichtum aller Mitarbeiter auszuschopfen.

Resultat: 61 Vorschliige

Die konsequente Verwirklichung dieser Grund-
sitze bei der Durchfilhrung unserer Ideenkon-
ferenz fiihrte dazu, da wir 61 Vorschlige er-
hielten, wie der Materialverbrauch = und die

Kosten  gesenkt  werden  konnen. = AuBerdem
wurden sechs Forderungen aufgestellt, die nicht
als Ideen bewertet werden konnten. Von den
61 Vorschligen konnten 20 sofort verwirklicht
werden. Bei 14 konnte mit der Verwirklichung
begonnen  werden. Sechs  Vorschlige betrafen
langfristige  Aufgaben, sieben Ideen waren zu
konkretisieren, und bei 14 Ideen war defen
Realisierbarkeit zu iiberpriifen.

Die Parteigruppe vertrat den Standpunkt:
Keine Idee, kein Vorschlag darf verloren gehen!
Die aufgeworfenen Fragen miissen beantwor-
tet werden! Jeder Genosse und jeder = Kollege
soll erfahren, wie sein Hinweis beachtet wird. |

Dort, wo es méglich ist, sind sofort Verdnde-
rungen herbeizufiihren.
Sofort nach Vorlage des Protokolls iiber die

Konferenz wurde begonnen, die Ideen zu ord-

‘wirklicht

eipziger Messe aufgetreten und
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nen, sie im Kollektiv zu beraten und dafiir
zu sorgen, daB sie, soweit das moglich war, ver-
werden. Das war eine entscheidende
Frage fir die Zusammenarbeit der Genossen
mit den Parteilosen. Die Auswertung der
erfolgte in enger Zusammenarbeit zwischen den
staatlichen Leitern, dem Gruppenorganisator
und dem  Gewerkschaftsvertrauensmann.  Sache
der staatlichen Leiter war es, die notwendigen
MafBnahmen . einzuleiten. Der = grofite ~ Teil der
Vorschldge konnte verhiltnisméBig rasch  ver-
wirklicht werden. Verschiedene Mitarbeiter
wurden aufgefordert, ihre Vorschlige zu kon-
kretisieren, andere Vorschldge wurden an iber-
geordnete staatliche Leitungsorgane weiter-
gereicht, weil iber ihre Verwirklichung nur
zentral entschieden werden konnte.

Ideen

Das Kollektiv wurde gestiarkt

Diese  Ideenkonferenz, so schitzt die Partei-
gruppe ein, hat uns in der politisch-ideologi-
schen  Arbeit einen grofen  Schritt  vorange-
bracht. Ideenkonferenzen diirfen aber nicht zu
einer Mode- oder Kampagneangelegenheit wer-

den. Das Ziel dabei ist immer, den Ideenreich-
tum aller Mitarbeiter zu nutzen, um die Effek-
tivitit der Arbeit weiter zu erhohen. Richtige
Vorbereitung, exakte Wahl des Themas, gute
Auswahl der Teilnehmer wund straffe Fiihrung
durch die staatlichen Leiter' sichern in jedem
Fille den Erfolg.

Erhard Heyde

Parteigruppenorganisator im
Amt fiir Preise beim Minist errat'der DDR

Neuerwesen einzureicheri, um so
mitzuhelfen, daf alle Reserven
Material- und Energieein-

aus, daB es den Kampf um den
Ehrentitel ,,Betrieb der soziali-
stischen Arbeit* aufnehmen will
und sich dieser hohen politischen
Verantwortung auch bewuft ist.

Die  Vertreter der  Kollektive
der THM-Fabrik, der Glykol-
fabrik, der Kontaktfabrik sind
mit  konkreten  Verpflichtungen
fiir zusdtzlichen Export in die
Sowjetunion auf der  Schritt-
macherkonferenz anlaflich der

428

teitag der KPdSU sei.

Die Werktétigen unseres Betrie-
bes  Organische  Spezialprodukte
sind sich auch dariiber im kla-
ren, da jeder seine Anstren-
gungen auf. dem Gebiet der
Materialokonomie vervielfachen
muf}, damit die
tiberschreitungen ‘endlich  besei-
tigt werden. Dazu wurden alle
Werktitigen  unseres  Betriebes
auf gerufen, Vorschlige und Ge-
danken direkt an das Biiro fiir

Materialkosten- -

satzes auf gespiirt werden. Un-

sere . Parteileitung  ist  davon
iiberzeugt, dal in sozialistischer
Gemeinschaftsarbeit auch  diese
Aufgabe in kurzer Zeit geldst
wird.

Martin Bahr
Parteisekretir im Betrieb
Organische Spezialprodukte im
Kombinat VEB Chemische Werke
Buna

(Aus der Betriebszeitung
sAufwirts®)



