Ideenreichtum aller nutzen

Einige Genossen der = Parteiorganisation im Amt
fir Preise beim Ministerrat hatten vorgeschla-
gen, zur besseren Durchfilhrung des Sparsam-
‘keitsprinzips in unserem Bereich eine Ideen-
konferenz durchzufiihren. Dieser Vor-
schlag wurde lebhaft begriifit. Es begann eine
ausfithrliche =~ Diskussion  dariiber, wie  dabei

auch die Kollegen mit einbezogen werden kon-
nen. -Im Ergebnis der Aussprache dem
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Uberlegungen der Mitarbeiter auf solche Vor-
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kleinen Einsparungen fithren wiir-
den. Denn viele kluge Ideen mit kleinen Aus-
wirkungen filhren zusammen auch zu einem
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Auswahl der Teilnehmer
Eine wichtige Frage bei der
Ideenkonferenz war die
merkreises und  eine

Vorbereitung  der
Auswahl des Teilneh-
Zeitbegrenzung  fir  die
Konferenz selbst. Es wurden 15 Mitarbeiter ein-
geladen. Die Zeit wurde auf eine Stunde be-
grenzt. Unser Ziel, daB jeder Teilnechmer mit
Vorschldgen hervortritt, erreichten wir bei die-
ser ersten Ideenkonferenz noch nicht ganz. Von

den 15 Teilnehmern sprachen 12. Im Hinblick

auf die bisher durchgefiihrten Beratungen ist
das aber ein groBer Fortschritt. Daraus ergab
sich die Schlulfolgerung, bei der Vorbereitung
kiinftiger ~ Ideenkonferenzen _ bei  der  Auswahl
der Teilnehmer noch  griindlicher  vorzugehen.
Ein  weiterer Grundsatz unserer - Ideenkonferenz

dal herabsetzende Kritik an vor-
Ideen  unerwiinscht ist. Wie  oft
kommt zu neuen Vorschldgen der Einwand:
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Parteiarbeit in | den VIII. . Parteitag ihre An-
strengungen  im  sozialistischen
Wettbewerb darauf richten, un-
seren Arbeiter-und-Bauern-Staat

Spezialpro- C \
weiter zu stirken.

ist  politisch-ideologisch weiter | Die Neuerer lll)lld Sﬁ:hgittmacher
ewachsen; das beweisen die | unseres Betriebes aben  mit
gewaChsen grzielten' Resultate im Kampf | ihrer  Verpflichtung zu  Ehren
um die Planerfiillung. Bis zum des VIIL  Parteitages, bis zum
Nach AbschluB der Wahlen in | 10. Mirz 1971 wurde auf dem | Juni dieses Jahres zwei Dirittel
den Parteigruppen und Abtei- Gebiet der industriellen Waren- ihres Jahreszieles an okonqrm—
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