Die Kollektivitit
der Parteileitung

Wie steht es bei euch mit der Kollektivitdt der
Leitung? Wie wird die Parteileitung in eurer
LPG diesem Prinzip gerecht? Wir fragten -einige

Parteiseckretire ~ und  Genossen  LPG-Vorsitzende
danach.

Alle waren sich dariiber einig: Keiner konnte
ohne das Leitungskollektiv auskommen. — Kol-
lektivitdt auf jeden Fall, wie sie das Statut als
das hochste Prinzip der Arbeit der leitenden
Parteiorgane verlangt.

Aber zugleich zeigten die Genossen an ihren

notwendig es ist,
die Kollektivi-

Erfahrungen, wie dringend
sich stindig darum zu bemiihen,

I Erfahrungen
in
I Grundorganisationen
f von LPG

2

Entwicklung  bewuflt  gestaltet. =~ Die  Weisheit
eines Kollektivs erfahrener Parteifunktionére,
die mit allen Parteimitgliedern und dem Volk

sind, schafft die grofite Garantie
Schluifolgerungen aus den Be-
Parteitages und des  Zentral-

eng verbunden
fir richtige
schlissen  des

komitees, fir richtige Urteile, und Entschei-
dungen.

In den kollektiv  arbeitenden  Leitungsorganen
hat die Partei ihre Kader entwickelt. Sie lernen
voneinander, erarbeiten gemeinsam die richtige
Meinung, erginzen, korrigieren sich, iiberneh-

Verantwortung  und
Beschliisse.  Es

kdmpfen  fir die
wichst  die

men
Durchfithrung  der

Itflt |z festlgeq, che groBe .Kraft,. dic  dieses Kampfkraft der Partei, je stirker die Kollek-
eninsche Prinzip in sich birgt, immer besser Vitit der Lei .

zu nutzen. Auch dariiber wird jetzt in vielen tivitat der Lertung ausgepragt ist.
Berichtswahlversammlungen gesprochen. _ Von diesen Erkenntnissen gingen die Genossen
Unsere Partei hat dem Prinzip der kollektiven | 2% alj s1€k lllh{(et' Geda[r;kgn' ¢ zu(; VfiJW()tll}ion-
Leitung immer die groBte Aufmerksamkeit ge- fung h er LPg}de llven roet er aretieltun-
schenkt. ~ Nicht  Einzelpersonen, sondern  ge- gen in thren arlegten.

wihlte  Kollektive von  Parteileitungen  stehen | WTie sieht die Kollektivitit praktisch aus? Wie
an der Spitze der Parteiorganisationen und lei- kommt sie in jeder einzelnen Parteileitung zu-
ten die politische Arbeit. Im Sozialismus wird [ stande? Wie werden ~die Weisheit und die
unter Fiihrung der Partei die gesellschaftliche Kraft des ganzen Leitungskollektivs ausge-

menhénge zu begreifen, exakte : o Parteiauftrige zu erteilen. Das hat
Vergleiche zwischen den Anfor- Partelantrage bereits die Initiative in den Kol-
derungen und dem gegenwirti- hel lektiven gestdrkt. Notwendig ist
gen Stand der politisch-ideolo- mOblllSleren jedoch, die Parteiauftrige regel-
gischen Arbeit anzustellen und cont . miBig zu kontrollieren und vor
daraus die konkreten  SchluB- gel:r uf;%er Lgﬁﬁgor%lﬁésaggﬁmf der Parteileitung und der Mit-
folgerungen fiir die Arbeit mit on. haben wir die  Kampfkraft gliederversammlung Rechen-
den Menschen abzuleiten. gen, P schaft iber ihre Erfiillung zu
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analysiert. Wir kamen zu der
Auffassung, daB der Verlauf und
die Gestaltung unserer Mitglie-
derversammlungen, die tégliche
politisch-ideologische ~ Arbeit und
das Wirken der Parteimitglieder
noch nicht befriedigen koénnen.
Wir sind deshalb dazu iibergegan-
gen, einigen Genossen konkrete

legen. Wo nétig, muB man den
Genossen helfend zur Seite ste-
hen.

Auch mit konkreten Aufgaben
durch die Parteileitung, mit der
regelméBigen Kontrolle und
Abrechnung  gefafiter Beschliisse
wurde der EinfluB} der Grund-



