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tiberall der Kampf um die Verwirklichung der Beschliisse der 14. Tagung
des Zentralkomitees und der Volkskammer vom 14. Dezember 1970 erfolg-
reich organisiert wird.

Durch die Kreisleitungen und Stadtbezirksleitungen ist bei aller Konzen-
tration  der  Parteiarbeit auf  die Parteiorganisationen  volkswirtschaftlich
wichtiger Kombinate und Betriebe auch dafiir Sorge zu tragen, dal die poli-
tisch-ideologische Arbeit und der EinfluB der Partei in den Betriecben der
Zulieferindustrie, wichtiger Exportbetriecbe und in den Betricben® mit staat-
licher Beteiligung, in mittleren und kleinen Betriecben sowie PGH systema-
tisch verstirkt wird. Dafiir ist der FEinsatz von Referentenkollektiven, er-
fahrenen Parteiaktivisten usw. wirksamer zu nutzen. Das gilt auch fir die
Arbeit unter den Frauen und Jugendlichen.

Die Erfahrungen beim Umtausch der Parteidokumente sollten Veranlassung
sein, den Parteimitgliedern und Kandidaten konkrete, ihren  Fahigkeiten
und  Neigungen entsprechende, abrechenbare  Parteiauftrige zur  Vorberei-
tung des VIIL. Parteitages zu iibergeben.

Zum Inhalt der Bezirks- und Kreisdelegiertenkonferenzen

Die Bezitks- und Kreisdelegiertenkonferenzen  sollten den  Charakter von
schopferischen und kritischen Arbeitsberatungen der Partei haben.

In den Rechenschaftsberichten auf den Bezirks- wund Kreisdelegiertenkon-
ferenzen sollten entsprechend dieser Direktive und ausgehend von den Er-
gebnissen und  Erfahrungen bei der Verwirklichung der Beschlisse des
VII. Parteitages und der Beschliisse des ZK die weiteren Aufgaben zur all-
seitigen Stirkung der DDR und zur weiteren Gestaltung des gesellschaft-
lichen Systems des Sozialismus konkret herausgearbeitet werden.

Auf den Bezirks- und Kreisdelegiertenkonferenzen ist die Arbeit der Kreis-
leitungen und der wichtigsten Grundorganisationen, der Genossen im Staats-
apparat und in den Massenorganisationen griindlich zii analysieren, und es
“ind  SchluBfolgerungen fiir die Erhohung des Niveaus der Fiithrungstatigkeit
abzuleiten:

Auf den Delegiertenkonferenzen ist eine exakte Bilanz {iber die Kampf-
kraft der Grundorganisationen, die Wirksamkeit ihrer politisch-ideologischen
Arbeit und die Bewultseinsentwicklung der Bevolkerung an den entschei-
denden Abschnitten unseres gesellschaftlichen Lebens zu ziehen. Dabei sind
die wichtigsten Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Umtausch der Par-
teidokumente zu verarbeiten.

Die Rechenschaftsberichte sollten sich durch eine kurze, kritische Bilanz
der Ergebnisse der Partei- und Massenarbeit sowie durch eine konstruktive
Aufgabenstellung zur Durchfilhrung der Beschliisse des Zentralkomitees aus-
zeichnen. Dabei sind die besten Erfahrungen der Parteiarbeit zu ver-
mitteln.

Die EntschlieBungen sind kurz und knapp zu formulieren. - Sie haben die
Hauptaufgaben zu enthalten und bilden die Grundlage fiir die Arbeitspla-
nung.

Den neu zu wihlenden Leitungen der Parteiorganisationen sollen kampf-
erprobte  Genossinnen und Genossen angehdren, die tber groe Erfahrungen
in der Partei- und Massenarbeit verfiigen, einen engen Kontakt zu den
Werktitigen haben, Ansehen genieBen und in der Arbeit und im personli-
chen Leben Vorbild sind. Dazu gehdren solche Parteimitglieder, die in den
Brigaden der sozialistischen Arbeit, in Forschungskollektiven wund in der
Neuererbewegung mit konstruktiven Gedanken und vorwirtsdrangender
Aktivitdit im Kampf um Pionier- und Spitzenleistungen, bei der Rationali-
sierung und  Automatisierung, der Durchsetzung der  Wissenschaftsorganisa-
tion an der Spitze stehen und sich bei der Verwirklichung der Beschliisse
des Zentralkomitees bewéhrt haben, sich durch das tégliche Gespréach mit



