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Anschaulich  wird die wissen- — die Realisierung der wissen-
schaftlich-technische ~ und  6ko- schaftlichen, technischen und
nomische Konzeption als Binde- Produktionsaufgaben bedingt
glied zwischen Prognose und kameradschaftliche Zusam-
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(Aus der Betriebszeitung
»Die Kupplung®)




