stimmte  Probleme und Schwerpunkte in den

versammlungen

neue

Hinweise * und  Antworten

Bereichen analysieren und Beschliisse vorberei- auf Fragen erhalten, daB ihre Vorschlige beach-
ten. Dabei geht es ihnen besonders darum, die | tet, da nicht nur geredet, sondern auch kon-
Stimmungen und Meinungen der  Werktitigen | krete Aufgaben gestellt und realisiert werden.
zu analysieren sowie die Argumentation fiir | Mitgliederversammlungen interessant zu  gestal-
eine  zielgerichtete  politisch-ideologische =~ Arbeit | ten verlangt in erster Linie, sie aktuell, konkret
der Genossen vorzubereiten. und kritisch zu gestalten.

Die Leitung der BPO unterstiitzt und fordert

diese  Arbeitsweise, indem siAlselbst ebenfalls

regelmédBig Einschitzungen dSfJbh eine Arbeits-

gruppe in den APO erarbeitet und berit und | Karl-Heinz Haaﬁ, APO-Sekretiir,

dadurch die politisch-ideologischg: Arbeit  quali- | VEB Fahrzeug- und Jagdwaffenwerk
fizierter leiten kann. Die Part"el'mltgheder erfah- ,,Ernst Thilmann*, Suhl

ren, welche Fragen die Werktitigen stellen, was

noch nicht verstanden wird und deshalb ver-

stirkt diskutiert werden muf3.
In den
ideologischen ~ Ursachen
auf gezeigt. Es wird konkret
und mit abrechenbaren

tet. Durch diese qualifiziert

die  theoretischen

Mitgliederversammlungen
bestimmter
parteierzieherisch
Parteiauftragen
vorbereiteten
" durchgefiihrten Mitgliederversammlungen

— lermnen die Genossen die Beschliisse des ZK,
Erkenntnisse

werden  die
Riickstdnde

gearbei-
und

Bisher
und Zusam-

haben wir als

Organisierte

Problemdiskussion

APO-Leitung darauf ge-

menhénge richtig zu verstethen sowie SchluB-
folgerungen fiir die eigene Arbeit zu ziehen,

— wird die Diskussion iiber die Politik der
Partei, iiber unterschiedliche Auffassungen,
iber die Aufgaben und die Art und Weise

ihrer Verwirklichung gefordert,

— werden die Genossen entsprechend den Auf-
gaben formiert wund mit einheitlichen Be-
schliissen und Argumenten fiir die tégliche
politische Uberzeugungsarbeit ausgeriistet.

Nur so kann bei den Genossen die Uberzeugung

entwickelt werden, daf sie in den Mitglieder-

wartet, dal uns die Parteileitung das Thema fiir
die Mitgliederversammlung und dazu moglichst
noch Referentenmaterial gab. Selbst iiberlegten
wir zu wenig, welche Probleme speziell im Be-
reich unserer APO festzustellen waren * und in
der Mitgliederversammlung behandelt  werden
muften. Hinzu kam, daBl unsere Genossen staat-
lichen Leiter oft so auftraten, als wéren sie in

Arbeitsberatungen, wo  Auftrige erteilt werden
miften. Durch derartige Mingel in unserer Lei-
tungstétigkeit ~wurden einer echten Problemdis-

kussion Schranken gesetzt.. Die Genossen fiihl-

ten sich kaum angesprochen.

davon aus, daB die staatlichen
MaBnahmen erst dann wirkungs-
voll durchgesetzt werden kon-
nen, wenn die- Genossen in den
Parteigruppen  direkten  Einfluf3
auf die staatlichen Leiter und die
Vertrauensleute ihres Verant-
wortungsbereiches und damit auf
die Kollegen ihrer Umgebung
nehmen. Somit entsteht die Wir-
kung der Parteiarbeit sowohl
von oben nach unten als auch
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umgekehrt. Die politischen Auf-
gaben der Woche, die sich aus
den Okonomischen Aufgaben er-
geben, werden zwischen dem
APO-Sekretér, dem Genossen
Bereichsdirektor und dem AGL-
Vorsitzenden zum Teil auch mit
dem FDJ-Sekretér beraten.

Nach den personlichen Gespra-

chen arbeiteten die  Genossen
aktiv mit. Die Leitung der APO
ihrerseits war bemiiht, auf alle
Fragen innerhalb von vier bis

finf Wochen eine klare Antwort
eben. Viele Genossen waren
, ihre eigenen Vorschliage

zum Inhalt von Parteiauftragen
zu machen, und bewiesen damit,
dal sie ihr Handeln mit den
Schwerpunktaufgaben der BPO
und des Fachbereiches identifi-
zierten.

Als Parteileitung legten wir Wert
darauf, die Verantwortung der
Parteiorganisation und der
staatlichen Leitung klar zu tren-

nen. Unserer APO gelingt es
bereits, von den prézisierten
o6konomischen Aufgaben die

ideologischen Probleme abzulei-
ten und gegen Erscheinungen des
Mittelmalfles, des Liberalismus,



