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Festlegung der Leistungskriterien sowie die notwen-
dige  Uberarbeitung  dieser  Leistungskriterien  durch
die okonomische - und wissenschaftlich-technische Ent-
wicklung und Vervollkommnung der Produktion,

— die Prinzipien fiir die Primiierung und der ideellen
/ Anerkennung, )

— die mit der Pridmiierung verbundenen Formen der
Information und der Okonomischen Propaganda, die
die Werktitigen zielgerichtet und laufend {iber den
Stand der Planerfilllung in Kenntnis setzen und auf
die Entfaltung der Masseninitiative und des Okono-
mischen Denkens gerichtet sind.

Zu § 1Z Ziffern 1 bis 3:
§5

(1) Die Leistungskriterien fiir Arbeitskollektive und
Werktdtige sind aus dem bestitigten Plan abzuleiten
und miissen mit den Schwerpunkten des sozialistischen
Wettbewerbs iibereinstimmen. Die Leistungskriterien
sind kontrollfdhig und abrechenbar zu gestalten Die
zwischen  kontinuierlicher  Planerfiillung, den  kollekti-
ven und individuellen Leistungen sowie der Prémiie-
rung bestehenden Beziehungen sind im  Haushaltsbuch
so zu gestalten, dal sie fir den Werktitigen jederzeit
‘liberschaubar  sind. Zur Entwicklung der schopferischen
‘Aktivitdit im sozialistischen Wettbewerb sind die Werk-
titigen - regelméBig und umfassend iiber die Aufgaben
zur Erzielung einer hohen volkswirtschaftlichen Effek-
tivitét einschlieBlich der Kosten zu informieren.

(2) Die den leitenden Kadern vorzugebenden Lei-

stungskriterien sind aus den Planaufgaben ihres Ver-
antwortungsbereiches _abzuleiten und unter  Beriicksich-
tigung der Zielstellung im  sozialistischen = Wettbewerb
festzulegien. Sie miissen weiterhin die hohen Anforde-
rungen an die Leitung sozialistischer Kollektive zum
Ausdruck bringen. Der den leitenden Kadern mit den
Leistungskriterien ~ vorzugebende  Prozentsatz =~ zum  Mo-
natsverdienst ~ flir  die Jahresendprimie =~ muf} dem
durchschnittlichen ~ Prozentsatz  fiir =~ die  Jahresendprdmie
der © Werktitigen  ihres  Verantwortungsbereiches  ent-
sprechen. Die endgiiltige = Hohe der Jahresendprimie
richtet sich nach der Erfiillung - der vorgegebenen Lei-
stungskriterien.

(3) Bei der Differenzierung der vorzugebenden "Hohe
der Jahresendprémie ist auszugehen:

- von den unterschiedlichen Leistungsanforderungen
an die Abteilungen, Bereiche usw. im betrieblichen

* Reproduktionsproze. Dabei sind die im. Ergebnis
der Plandiskussion - von diesen Kollektiven geleiste-
ten Beitrdge zur FErhohung der Zielstellungen des
Jahresplanes zu beriicksichtigen,

— von der geplanten Mehrschichtarbeit zur besseren
Ausnutzung der Grundfonds, insbesondere der hoch-
produktiven Maschinen und Anlagen.

(4) Die endgiltige Festlegung der Hohe der Mittel
zur  Jahresendprdmiierung  fiir  einzelne  Bereiche und
Produktionsabschnitte  einschlieBlich ~ ihrer  Leiter erfolgt
nach Vorliegen der Bilanz- und Ergebnisnechnung durch
die Direktoren der Betriecbe in Ubereinstimmung mit
der zustindigen Gewerkschaftsleitung. Sie ist entspre-

chend den im Betriebskollektivvertrag getroffenen Ver-
einbarungen abhingig von :

— ‘der Hohe des tatsdchlich
fonds durch den Betrieb,

erwirtschafteten Pramien-

— der Erfillung der Bedingungen, die fir die Hohe
des Primienvolumens den Bereichen wund Produk-
tionsabschnitten vorgegeben sind.

(5) Die Jahresendpramie fiir den einzelnen Werktiti-
gen wird entsprechend der Erfiillung der ihm vorge-
gebenen  Leistungskriterien bzw. der Einschitzung sei-
ner Leistungen durch den Leiter nach Beratung im
Arbeitskollektiv  festgelegt.© Sie  bedarf der Zustimmung
der zustdndigen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

(6) Neben oOkonomischen Kennziffern ist die Gestal-
tung des  Gesundheits- und  Arbeitsschutzes  entspre-
chend den  gesellschaftlichen .. Erfordernissen, insbeson-
dere hinsichtlich der Schutzgiite der Arbeitsmittel und
Arbeitsverfahren, als  Kriterium  fir die Bestimmung
der Prémienh6he mit heran2 uziehen.

(7) Fir die Beurteilung der Leistungen der leitenden

Kader einschlieBlich der Fachdirektoren bei der Ge-
wihrung  von  Jahresendprdmien sind die  Erfiillung
der festgelegten materiellen Aufgaben, der Wirtschafts-
vertrage, der Exportaufgaben, die erreichte Kontinui-
tit des Produktionsablaufes sowie die Erfiillung der
Aufgaben zur Verbesserung der Arbeite- wund Lebens-
bedingungen einschlieflich des Gesundheits- und  Ar-

beitsschutzes zugrunde zu legen.

(8) Bei der Bestimmung der Pridmienhéhe fiir Werk-
titige mit Einzelvertrag bzw. mit Sondergehalt sind
leistungsgerechte Relationen zu den Prdmien der ande-
ren Werktitigen des Betriebes zu gewihrleisten.

(9) Fiir die Primiierung des Direktors und der Fach-
direktoren der Kombinate gilt folgendes:

1. Uber die Hohe der Jahresendprimie fiir den Di-

rektor des Kombinates  entscheidet der  jeweils

iibergeordnete  Leiter in  Ubereinstimmung mit der

zusténdigen Gewerkschaftsleitung (Zentralvorstand
der 1IG bzw. Gewerkschaftskomitee der VVB) bei
der  Rechenschaftslegung {iber  die Erfiillung des

‘Volkswirtschaftsplanes auf der Grundlage der

Jahresabschluf3dokumente. Der Entscheidung iber

die Hohe der Jahresendpramie sind zugrunde zu

legen:

— die Erfillung der wichtigsten Planaufgaben des
Kombinates, insbesondere die Erfiilllung der vom
ibergeordneten  Leiter  vorgegebenen  Leistungs-
kriterien,

— die Losung strategischer Leitungsaufgaben zur

Schaffung  des
laufs fur die
Kombinates,

wissenschaftlich-technischen ~ Vor-
perspektivische - Entwicklung  des

— der personliche Anteil des Direktors bei der Ent-

wicklung des Kombinates zu einer effektiven
Wirtschaftseinheit ~ einschlielich ~ der  Verbesse-
rung der Arbeite- - und Lebensbedingungen der
Werktatigen.
Dabei sind leistungsgerechte  Relationen zu  den

Jahresendprémien der Direktoren der Betriebe des

“«



