Materialien der Plenen der Bezirksgerichte

Probleme des Arbeitslohns und der Jahresendpriamie’

Aus dem Bericht des Présidiums an das Plenum des Bezirksgerichts Karl-Marx-Stadt am

28. August 1970

In Vorbereitung der Plenartagung wurden 32  Sachak-
ten aus dem Zeitraum vom 1. Januar bis 30. April 1970
auf dem Gebiete des Arbéitslohns und der Jahresend-
primie iberpriift. Die Uberpriifung ergab, daB sich die
Qualitdt  der  Arbeitsrechtsprechung  der  Kreisgerichte
erhoht hat. Mit den meisten Entscheidungen wird nicht
nur der Dbetreffende  Arbeitsrechtsstreit  beendet,  son-
dern auch auf die Leitungstitigkeit im Betrieb einge-
wirkt. Allerdings wird nach wie vor zu wenig von der
Gerichtskritik Gebrauch gemacht.

Zur Vorbereitung der miindlichen Verhandlung in
arbeitsrechtlichen Verfahren

Die Uberpriffung der Sachakten hat sichtbar werden
lassen, daB von den Kammern fiir Arbeitsrechtssachen
nicht immer die erforderliche Sorgfalt auf die Vorbe-
reitung der miindlichen Verhandlungen verwandt wird.
Die den Termin vorbereitenden Beschliisse —enthalten
in der Regel lediglich die Auflagen fiir die Betriebe —
soweit diese mnicht selbst Kldger sind -—, sich schriftlich
zum geltend gemachten Anspruch zu &uBern und zum
Verhandlungstermin die giiltigen Entlohnungsunterla-
gen vorzulegen. Darin kommt zum Ausdruck, daf sich
der Vorsitzende noch nicht ausreichend mit dem Pro-
zestoff vertraut gemacht hat. Im Ergebnis fiihrt das
dazu, daB der gesellschaftliche Konflikt linger als not-
wendig und zuldssig ungelost bleibt. Mit einer solchen
Arbeitsweise verletzt das Gericht das Gesetz, insbeson-
dere § 23 Abs. 1 AGO.

In der Regel kann das Gericht die vom Werktitigen
tatsdchlich - verrichtete  Arbeitsaufgabe zum Vergleich
mit den  Eingruppicrungsunterlagen micht ohne  die
Vernehmung von Zeugen ausreichend feststellen. Dar-
iber hinaus hat die 7. Plenartagung des Obersten Ge-
richts! auf die Notwendigkeit verwiesen, zur ErhShung-
der Sachkunde des Gerichts zu den Verhandlungen im
stirkeren Umfange Sachverstandige hinzuzuziehen,
die dem Gericht Auskunft iiber die speziellen Anfor-
derungen geben, die sich im Prozel der wissenschaft-
lich-technischen’ Revolution auf dem jeweiligen Ar-

beitsgebiet  herausgebildet ~ haben. Dieser  Forderung
wird im  Bezirk Karl-Marx-Stadt noch  unzureichend
nachgekommen. Dies ist Ausdruck einer ungeniigenden

Arbeit der Gerichte mit den Leitungsdokumenten des

Obersten Gerichte. r

Beispielgebend ist die Arbeitsweise der Kammer fir
Arbeitsrechtssachen  des  Kreisgerichts ~ Zwickau  (Stadt).
Schon aus den Beschliissen zur Vorbereitung des Ter-
mins ist ersichtlich, daB griindlich tberlegt wird, wel-
che  Beweismittel erforderlich sind, um den Rechtsstreit
kurzfristig zu entscheiden und die Ursachen, die zum
Rechtsstreit ~ fithrten, zu beseitigen. Mehrere Johnrecht-
liche  Streitigkeiten hat das  Kreisgericht  unmittelbar
in den Betriecben verhandelt und entschieden. Damit
hat es mnicht nur dazu beigetragen, den betreffenden
Arbeitestfeitfall zu beenden, sondern es konnte, weil
es sich groBere Sachkenntnis angeeignet hatte, iiber den
einzelnen Arbeitsstreitfall hinaus gesellschaftlich wirk-

1 Die 7. Plenartagung des Obersten Gerichts vom 15. Septem-
ber 1965 befafte sich. mit der Tatigkeitt der Gerichte bei der
Entscheidung  von  Arbeitsrechtssachen, —besonders auf dem  Ge-
biet des Arbeitslohns. Der BeschluB des Plenums wund weitere
Materialien der Tagung sind in NJ 1965 S. 625 ff. veroffentlicht.
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Damit hat es auch den Mitgliedern der
Betriebe  Anleitung  gegeben.

im Bericht des Prisidiums an-das Plenum des
Bezirksgerichte am 20. Juni 1969 zu Fragen der Be-
weisfiihrung  und  Beweiswiirdigung  in  arbeitsrechtli-
chen. Verfahren wurde betont, da den Gerichten in
unserer  sozialistischen Gesellschaftsordnung reale Mog-
lichkeiten gegeben sind, um die objektive Wahrheit zu
erforschen?. Die Gerichte diirfen diese- ihnen iibertra-
gene Verantwortung nicht auf die Parteien abwilzen.
Die §§ 23 und 30 AGO verpflichten die Gerichte aus-
dricklich, alle Moglichkeiten, auszuschopfen, um  auf

sam werden.
Konfliktkommissionen  der

Bereite

der Grundlage einer umfassenden  Sachverhaltsaufkla-
rung eine rechtlich begriindete Entscheidung treffen zu
kénnen. '
Entscheidungen in  Lohnstreitigkeiten, die auf einem
ungeniigend  aufgekldrten  Sachverhalt  beruhen, kénnen

zur Folge haben, daB entweder die Betriebe ungesetz-
lich Lohngelder verausgaben oder die Werktitigen mit
berechtigten  Lohnforderungen abgewiesen werden. Sol-
che Entscheidungen trageh nicht zur Festigung des
RechtsbewuBtseins der Werktdtigen bei und sind auch
nicht geeignet, den Konfliktkommissionen eine sach-
kundige Anleitung zu geben.

Zum EinfluB - der Rechtsprechung auf die Einfithrung
von Eingruppierungsunterlagen

Die im BeschluB des Plenums des Obersten Gerichts
vom 15. September 1965 zur Titigkeit der Gerichte bei
der  Entscheidung von  Arb"iterechtssachen,  besonders
auf dem Gebiet des Arbeitslohns, festgelegten Grund-
sitze werden 1im wesentlichen beachtet. Das wider-

spiegelt sich z. B. darin, daB Lohnstreitigkeiten nicht
mehr unter dem Gesichtspunkt von , Eingruppierungs-
streitigkeiten  behandelt werden. Vielmehr sind die

Gerichte  tiberwiegend bemiiht, an Hand der verein-
barten und vom Werktitigen verrichteten Arbeiteauf-
gabe festzustellen, ob die angewandte Lohn- oder Ge-
haltsgruppe  mit den  Eingruppierungsunterlagen  iiber-
einstimmt. Dabei auftretende Unsicherheiten ~ haben
nicht selten ihre Ursache ~darin, daB gerade auf dem
Gebiet des. Lohns oftmals die rechtliche Regelung un-
zureichend wund hinter der gesellschaftlichen Entwick-
lung zuriickgeblieben ist. Zu einem nicht geringen Teil
sind vollig neue Berufsbilder entstanden, fir die Ein-
gruppierungsunterlagen  noch  nicht  vorliegen.  Allein

wegen des Fehlens solcher Eingruppierungsunterlagen
darf jedoch ein vom Werktitigen geltend gemachter
Lohnanspruch  nicht  zuriickgewiesen = werden;  vielmehr
miissen ~die  Gerichte hier eigenverantwortlich  dariiber
entscheiden, ~ welchen  Lohnanspruch  der = Werktitige
hat.

Wenn die Gerichte auch nicht befugt sind, mit ihren
Entscheidungen neue Eingruppierungsunterlagen zZu
schaffen, so obliegt ihnen dennoch die Aufgabe, im
Verfahren auf die staatlichen Leiter einzuwirken, sol-
che Unzuldnglichkeiten =zu beseitigen. Mit den ihnen
zur Verfiigung stehenden Mitteln miissen sie fordern,

da3 die staatlichen Leiter gemidB Abschn. II Ziff. 2 dos
Beschlusses iiber die Durchfiihrung der Direktive zur
Verwirklichung  des  Grundsatzes ,Neue Technik —
neue Normen* und Anwendung dkonomisch zweckmé-

2 Vgl. ,Zur Erforschung der objektiven Wahrheit im arbeits-

rechtlichen Verfahren®, NJ 1970 S. 150 ff. — D. Red.



