3. Kapitel — Mafinahmen der strafrechtlichen
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setzlichkeit spiirbar anzuhalten sind. Sie ist in solchen Féllen anzuwen-
den, in denen trotz der geringen Tatschwere auf freiheitsentzichende, den
staatlichen Zwang filhlbar zum Ausdruck bringende MaBnahmen nicht
verzichtet werden kann.

§42

Arbeitserziehung

(1) In den gesetzlich vorgesehenen Fillen kann auf Arbeits-
erziechung erkannt werden, wenn der Titer arbeitsfihig - ist
und auf Grund seines asozialen Verhaltens zur Arbeit erzogen
werden mufl. Die Arbeitserziehung betrigt mindestens ein Jahr
und dauert so lange, bis der Erziehungserfolg eingetreten ist.

Sie darf die Obergrenze der Freiheitsstrafe, neben der sie an-

gedroht ist, nicht iiberschreiten. § 39 Absatz 5 gilt entsprechend.

" (2) Das Gericht beschlieBt nach Ablauf von mindestens
einem Jahr die Beendigung der Arbeitserziehung, wenn durch
die Haltung des Verurteilten, insbesondere durch seine regel-
mifBige Arbeitsleistung und seine Disziplin, zu erkennen ist,
daf} der Erziehungserfolg eingetreten ist.

1. Die Arbeitserzichung ist eine spezifische freiheitsentzichende Strafe

fiir Félle der kriminellen Gefahrdung der 6ffentlichen Ordnung durch
asoziales Verhalten (§ 249). Sie stiitzt sich auf die Erfahrungen mit der
Verordnung vom 24. 8. 1961 iiber Aufenthaltsbeschrinkung (GBI II S. 343).
Ihr Hauptsinn besteht darin, hartndckig arbeitsscheue Personen zwangs-
weise an regelmdflige disziplinierte Arbeit zu gewo6hnen. Anwendungs-
voraussetzungen sind daher, dafl

a) der Straftiter arbeitsfahig ist (wozu es im Zweifel eines é&rztlichen
Gutachtens bedarf) und

b) sich aus Arbeitsscheu einer geregelten Arbeit hartndckig entzieht, da-
durch das gesellschaftliche Zusammenleben der Biirger bzw. die of-
fentliche Ordnung gefédhrdet und infolgedessen

¢) die Notwendigkeit besteht, ihn zwangsweise zur Arbeit zu erziehen.

Bei den anderen Begehungsformen des § 249, wie Prostitution, kann
die Anordnung der Arbeitserzichung die geeignete Strafe sein, wenn es
sich um arbeitsscheue Personen handelt. -
Aus dem Wesen der Arbeitserzichung ergibt sich, daf sie nicht gegen-
iber einem Arbeitsunfdhigen angewandt werden kann,  jedoch bedeutet
Arbeitsfahigkeit andererseits auch nicht, daB nur Personen, -die fiir alle
bzw. fiir schwere Arbeiten tauglich sind, eingewiesen werden diirfen.

2. Die Arbeitserziehung ist befristet. Bei Angabe einer gesetzlichen
Unter- und Obergrenze dauert sie so lange, bis der Erziehungs-

erfolg eingetreten ist. Diese Art der Androhung strafrechtlicher Rechts-

folgen wird durch den besonderen Sinn dieser Bestimmung — Arbeite-
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