Wichtigster Teil

der

Parteiarbeit —

' Verbindung mit

den Parteilosen

882

um damit der wachsenden  Fiihrungsrolle der Partei gerecht zu werden und
die DDR allseitig zu stirken. '

Es ist erkennbar, dafl viele Grundorganisationen in weit hoherem Malle ver-
stehen, die ideologischen Probleme aufzudecken und zu kléren, die in den
fachlichen und  Okonomisch-technischen = Aufgaben  stecken. Diese  Grund-
organisationen haben ihre Ausstrahlungskraft auf die Parteilosen vergroBert.
Die Mitglieder der Partei haben sich im Ringen um die Verwirklichung der
volkswirtschaftlichen Ziele als Initiatoren erwiesen.

Tausende  Werktétige, vor allem hervorragende Arbeiter und Jugendliche,
haben in den vergangenen Monaten um Aufnahme in die Reihen unserer
Partei gebeten. Das ist ein Ausdruck der Achtung vor den Leistungen der
Genossen und der hohen Aktivitit der Grundorganisationen.

Es kommt jetzt darauf an, die vielen bewdhrten und auch neuen Methoden
der ideologischen Arbeit und des stindigen Kontaktes mit den Menschen in
allen Grundorganisationen zum festen Bestandteil der Leitungstitigkeit zu
machen, pie Parteiarbeit muBl ‘immer daran gemessen werden, wie mit den
Werktitigen gearbeitet wird, wie verstinden wird, die Fragen der Menschen
zu beantworten. Dieser Standpunkt mufl sich in allen Grundorganisationen
durchsetzen. |

Das tigliche Gesprich und vertrauensvolle Beziehungen der Genossen zu den
Parteilosen sind und Dbleiben die wichtigsten Leitungsmethoden; denn Leiten
heiit in erster Linie Menschen zu iiberzeugen, ihr sozialistisches Bewuftsein
zu entwickeln und ihre politische, fachliche und kulturelle Bildung weiter zu
fordern.

Die Genossen der Grundorganisation im VEB Bau in Luckau haben es ver-
standen, durch Problemdiskussionen, Brigadekonferenzen, Meisterberatun-
gen, Einzelaussprachen und andere Methoden die auBerordentliche  Mit-
gliederversammlung  zum  Dokumentenumtausch  so  umfassend  vorzubereiten,
daB} sie sich bei der Beratung iiber ihre weitere politische Arbeit auf die
Meinung und die Hinweise der Kollegen stiitzen konnen.

Diese gute Methode der Vorbereitung von Mitgliederversammlungen und
Beschliissen sollte in keiner Grundorganisation hur fiir die Zeit des Doku-
mentenumtausches  Giiltigkeit haben. Jede Grundorganisation braucht immer
und fiir jede Aufgabe die Meinung der Arbeiter, Meister und Ingenieure, sie
braucht den reichen Erfahrungsschatz der Werktitigen.

In vielen Betrieben, Instituten und LPG wurden die Werktitigen auch nach
der  auBerordentlichen  Mitgliederversammlung  von  der  Grundorganisation
mit den dort gefafften Beschliissen vertraut gemacht. Dadurch konnte zum
Beispiel im VEB Papierfabrik Griinhainichen eine breite Initiative zur all-
seitigen Erfilllung des Planes entfaltet werden. Das ist eine Methode, die
dazu beitragt, die Autoritdit der Grundorganisation im Betriecb weiter zu
heben.

Die offenen und kameradschaftlichen ' Aussprachen mit allen Genossen zeich-
nen sich vor allem dadurch aus, dal eine groBe Bereitschaft und ein beacht-
licher  Gedankenreichtum vorhanden sind, die politisch-ideologische  Arbeit
noch wirksamer zu gestalten.

Dabei mufiten einige Parteileitungen die SchluBfolgerung - ziehen, dafl ihre
bisherige  Unterstiitzung bei det differenzierten - Massenagitation noch nicht
ausreicht. Die Parteimitglieder haben den Wunsch, daB die besten Methoden
der Massenarbeit in . ihrer eigenen Grundorganisation noch schneller auf alle
Genossen iibertragen werden, da ihnen mit Argumentationen fiir das tigliche
Gesprach regelmdfBiger und qualifizierter geholfen werden muB. Auch die
Mitgliederversammlungen  sollten  stirker als  Argumentationsquelle fir  die
ideologische Arbeit genutzt werden. '

Vor allem sollt¢ jede Parteileitung das Augenmerk darauf richten, daB den
Parteigruppen geholfen wird, in ihrem Bereich die Arbeit mit den Menschen
als wichtigsten Auftrag zu sehen.



