Die offene Darlegung der wichtigsten Probleme
der LPG und der kollektive Meinungsstreit
dariiber in den Parteiversammlungen haben bei
uns zu einer kritischen  Atmosphdre in der
Grundorganisation ~ gefilhrt. Die  Genossen  be-
“ginnen  Schwéichen und Mingel in der Lei-
tungstétigkeit und in der genossenschaftlichen
Arbeit aufzudecken und energisch fiir ihre Be-
seitigung einzutreten.

Uber Demokratie nicht nur reden

In der Genossenschaft gibt es dann gute Fort-
schritte, wenn die  genossenschaftliche Demo-
kratie verwirklicht wird. Uber die genossen-
schaftliche Demokratie wurde in der Vergan-
genheit in unserer LPG viel geredet. Doch
recht ernst genommen wurde sie vom Vor-
stand und auch von der Parteileitung - nicht.
Wir lieBen zu, da die Vollversammlungen,
Brigadeaussprachen, Vorstandssitzungen un-
regelmédBig  stattfanden.  Viele  Genossenschafts-
bauern  betrachteten sich als ,ausgeschlossen
von der Leitung ihrer LPG. Die Vorschlige,
Hinweise, Kritiken nahm man zur Kenntnis,
aber gedndert wurde wenig. Das wirkte sich
natiirlich nicht fordernd auf die Arbeitsfreude
und auf das Denken der Genossenschaftsmit-
glieder aus. Doch gerade eine grofere Aktivi-
tit der Menschen ist erforderlich, soll in kurzer
Zeit das Produktionsniveau in der LPG erhoht
werden.

Die Forderung der Partei, die
LPG zu befdhigen, selbst eine
Wende-in  ihrer  Genossenschaft  herbeizufiihren,
war fir die Parteileitung AnlaB, zu prifen, wie
es in unserer LPG mit der genossenschaftlichen

grundsitzliche

Demokratie  steht.  Die  Parteileitung  begann
damit, die Wirksamkeit des Vorstandes einzu-
schitzen. Es zeigte sich, daf} die Genossen *
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Intensive Schéadlingsbekdmpfung
tragt mit dazu bei, gute Ertrdge
mit hoher Qualitit zu erzielen.
Unser Bild zeigt: Genossen-
schaftsmitglieder der LPG ,1. Mai“
in Wartenberg bei der Schad-
lingsbekdampfung auf den Spat-
kartoffelflachen.
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Mitglieder  der

im Vorstand nicht kémpferisch fir die Durch-
fihrung  der  Parteibeschliisse  eintraten. ~ Wir
haben dariiber in der Parteiversammlung dis-
kutiert. Dann erhielten die Genossen im .Vor-
stand den Auftrag, dort die Frage aufzuwer-
fen, wie die Vollversammlungen und Brigade-
versammlungen ordentlich vorbereitet und
regelmdBig  durchgefiihrt werden koénnen. Dem
Vorstand ~ wurde empfohlen, sich in unserer
grolen LPG besonders auf die Brigadever-
sammlungen zu konzentrieren. Dort besteht die
beste  Moglichkeit, mit den  LPG-Mitgliedern
alle Fragen der Entwicklung der LPG und der
Produktion griindlich zu erdértern und die Voll-
versammlungen gut vorzubereiten. i

In dieser Hinsicht gibt es Fortschritte in unse-
rer  LPG. Die Brigadeversammlungen  finden
jetzt in der Regel monatlich einmal statt. Die
Parteileitung  hilft den Brigadieren, eigenverant-
wortlich die Zusammenkiinfte ihrer Brigade zu
leiten. i

Mit den Brigadieren gab es grundsitzliche Aus-
sprachen. Ihnen wurde klargemacht, dafl sie
sich von der Auffassung trennen miifiten, sie
wiren nur Arbeitseinteiler. Die Empfehlung der

Parteileitung, in den Brigaden stindig einzu-
schiatzen, wie der Plan erfiillt wurde, welchen
Anteil jedes Brigademitglied daran hat, und
die nidchsten Aufgaben zu - erdbern, wird im- _
mer mehr durchgesetzt. Wir haben damit er-
reicht, dal die Mitglieder der LPG besser in-

kennen und
LPG beteiligt

formiert werden, ihre  Aufgaben
unmittelbar an der Leitung der
werden.

Information lost Initiativen aus

Das Informationsbediirfnis der
schaftsmitglieder wird in unserer

Genossen-
LPG stindig

grofer. Allein durch die Voll- und Brigade-




