arbeit in der Abteilung Presserei, einer Abtei-
lung, die fir ecine effektivere Gestaltung des
Produktionsprozesses im gesamten Betrieb ent-
scheidend ist.

Der Sckretir dieser APO ist zugleich Mitglied
der Parteileitung. Er versteht es ausgezeichnet,
alle  dort behandelten Probleme in seiner Ab-

teilungsparteiorganisation ~ umzusetzen. Er  sorgte
zum Beispiel dafiir, da sich die APO-Leitung,
als  Voraussetzung fiir die zielstrebige Arbeit
aller  Genossen, im  kritischen  Streitgesprach
einen festen eigenen Standpunkt zur optimalen
Auslastung der Grundmittel und der dazu er-
forderlichen politisch-ideologischen Uberzeu-
gungsarbeit erarbeitete. Sie hat auch den Ge-
nossen der APO gute Argumente in die Hand
gegeben; denn es gab verschiedene Unklarhei-
ten in der Abteilung. Bei ihren téglichen poli-
tischen Gesprichen mit den Kollegen muliten
sich die Genossen mit der stark verbreiteten
Auffassung auseinandersetzen, eine Produk-
tionssteigerung sei ohne Investitionen und we-
sentliche  Zufilhrung  zusétzlicher  Arbeitskréfte
nicht moglich.

Um diese falsche Auffassung zu widerlegen, war
es notwendig, dal die Genossen in den Partei-
gruppen- und Mitgliederversammlungen der
APO. einen einhelligen Standpunkt bezogen. Die
Leitung legte ihre Meinung dazu dar und half
den Genossen, diese Meinung offensiv, iiber-
zeugend, sachlich und praxisverbunden darzu-
legen, das. heifit, sie ibermittelte ihnen Erfah-
rungen, wie sie durch konsequente Haltung in
den Kollektiven die Erkenntnis vertiefen kon-
nen, dal der Weg zur Steigerung der Produk-
tion und vollen Auslastung der Maschinen und
Anlagen nur dber die mehrschichtige Arbeit
gehen kann.

Der Klédrungsproze3 begann damit, daf}
im Verlauf einer Mitgliederversammlung einige

sich

SE O R U

Im Getriebebau des VEB Auto*
mobilwerk Eisenach ist Genosse
Klaus Suck besonders unter der
Jugend ein geachteter Arbeiter.
Als Leitungsmitglied der Abtei-
lungsparteiorganisation und der
FDJ-Betriebsgruppe wirkt er vor-
bildlich fiir die Sache unserer
Cartei.

Fotos: Kugelstadt

Wirtschaftsfunktionére, die noch Zweifel an der
Realitdt der anspruchsvollen Ziele des 70er Pla-
nes und an den Anforderungen des 12. Plenums

hatten, - von der Richtigkeit und der Notwendig-
keit dieser Aufgaben iiberzeugten. Sie leisten
heute in ihren Kollektiven eine vorbildliche
Uberzeugungsarbeit und gehen bei der Ver-
wirklichung der Aufgaben voran.

Durch das geschlossene  Auftreten aller Mit-
glieder und Kandidaten wurden Ansehen und
Autoritat der Abteilungsparteiorganisationen
erhoht, das Vertrauen der Werktitigen in die

Kraft der Partei festigte sich, und ihr kamerad-

schaftliches =~ Zusammengehen mit der Partei-
organisation  10ste  neue, wertvolle Initiativen
zur  Stirkung unseres  sozialistischen  Friedens-
staates aus.

Eine  solche  schopferisch-kritische =~ Atmosphére
in der Parteiorganisation fordert die Mitarbeit
der Genossen . und ihre Bereitschaft, ihre Mei-
nung offen zu &dufern, Probleme aufzuwerfen

und eine klare Antwort zu verlangen. Die Ak-
tivitit  der  Parteimitglieder hat sich  dadurch
wesentlich erhoht. Es  wurde erreicht, daB in
den  Mitgliederversammlungen  nicht mehr nur
die stindig aktiven. Genossen zur Diskussion
sprechen, sondern . die Mehrheit der Parteimit-
glieder und Kandidaten das echte Bediirfnis
empfindet, einen personlichen Beitrag zur KIla-
rung der theoretischen wund aller praktischen
Fragen bei der Durchsetzung der wissenschaft-
lichen Fiihrungstatigkeit in ihrer Parteiorgani-
sation zu leisten.

Dabei bestitigen
Ulbricht in
Deutschland®,

sich die Worte des Genossen
seinem Interview -fiir das ,Neue
dafl die Eigenschaften, die das
Mitglied  einer  marxistisch-leninistischen = Partei
auszeichnen, niemandem in die Wiege gelegt
sondern daf sie im Kollektiv der Parteiorgani-




