regungen fiir die Verbesserung der eigenen Ar-
beit.

Die  gesellschaftlichen Krifte des Wohngebie-
tes arbeiten eng mit dem Kaufhallenbeirat zu-
sammen. Sie unterstiitzen auch durch personli-
che - Gespriche mit den Verkduferinnen, durch
ihre . Vorschlige und Hinweise die Parteiorgani-
sation und die Gewerkschaftsleitung in der po-
litisch-ideologischen ~ Erziehungsarbeit.  Die  gu-
ten Beziehungen zwischen der Bevdlkerung und
dem Verkaufspersonal kommen auch darin zum
Ausdruck, daB an einem Wochenendeinsatz die
Mitarbeiter der Kauthalle von 62 Biirgern des
Wohngebietes bei der Durchfiihrung von Ratio-
nalisierungsmafinahmen unterstiitzt wurden.

Kampfkraft der Partei stiindig erhohen

Kaufhalle

Die Erfahrungen der »Passage” ma-
chen deutlich: Die Erhohung der Kampfkraft
der Partei, die Stirkung ihrer fithrenden Rolle

ist die wichtigste ' Voraussetzung fiir die Er-
fillung der Aufgaben, die dem Handel im
Volkswirtschaftsplan 1970  gestellt sind, ist die
Voraussetzung fiir die Sicherung einer stabilen
kontinuierlichen Versorgung der  Bevolkerung
mit Waren des tdglichen Bedarfs. Aber noch
nicht in allen Kaufhallen wird eine so vorbild-
liche Arbeit geleistet wie in der Kaufhalle ,Pas-
sage”, deren Kollektiv am Vorabend des 1. Mai
mit dem Orden ,Banner der Arbeit“ ausgezeich-

net wurde. In einer Reihe von Bezirken haben
sich die Kaufhallen als selbstindiger Betrieb
zu Verbdnden zusammengeschlossen. Damit soll
eine einheitliche Planung, Leitung und Organi-
sation der Kaufhallen erreicht werden mit dem
Ziel, gilinstige Bedingungen fir die Erfiillung
der Versorgungsaufgaben und eine hohe Effek-

tivitdt in der Handelstétigkeit zu schaffen. Die

INFORM AT I O

Plan uiberboten

ai zum Monat der hochsten

DaB3 die Angeh&rigen dieses Be-
triebes die Forderung der Partei
zur vollen Auslastung der Grund-

Hauptaufgaben der Kauf hallen verbdnde beste-
hen in der Organisierung eciner wirksamen Be-
triebshilfe. Sie sollen durch regelméBige Erfah-

rungsaustausche und Leistungsvergleiche den
schwachen Kaufhallen helfen, an das Niveau
der fortgeschrittenen heranzukommen.

Die Analyse der Plandurchfilhrung 1969 und
der Plananlauf 1970 =zeigen aber, daf die: Ver-
bandsdirektionen gerade dieser wichtigen Auf-
gabe  nicht  geniigend  Aufmerksamkeit  ge-

schenkt haben. Es gibt immer noch groBe Ni-
veauunterschiede zwischen den einzelnen Kauf-
hallen. Es wurde noch nicht erreicht, daf3 in al-
len Kauthallen bei der Weiterfilhrung des so-
zialistischen =~ Wettbewerbs von den Malstiben
des Kollektivs der Kauthalle , ,Passage und . da-
mit von den Erfordernissen der Gestaltung des
Handels der 70er Jahre ausgegangen wird. Die
Wirksamkeit ~ der  Parteiorganisationen in  den

Kaufhallenverbinden wird aber daran gemes-
sen, inwieweit die Kollektive der Kaufhallen
Spitzenleistungen in  Versorgung und Okonomie
erreichen. Die Bevolkerung schitzt die Arbeit

des Handels in erster Linie danach ein, wie
dieser es versteht, ihre wachsenden materiellen
und kulturellen Bediirfnisse immer besser zu
befriedigen. '

Der Schwerpunkt der Parteiarbeit mufl des-
halb darauf gerichtet sein, im Kaufhallenver-

band selbst iiber diese Fragen eine klare poli-
tisch-ideologische Haltung zu erzielen. Nur mit
einem progressiven, nach vorn gerichteten Den-
ken, mit einem' unduldsamen, kritischen Ver-
halten  gegen  Selbstzufriedenheit und  Mittel-
maBl  kénnen die noch bestehenden Niveauun-
terschiede zwischen den Kaufhallen iberwun-
den werden.

Hans Littig/Horst Tinz

Das Ziel des gesamten Betriebs-
kollektivs besteht darin, bis zum
30. Juni 1970 den Plan der Wa-
renproduktion um 1,3 Millionen
Mark zu {iiberbieten. Die Genos-
sen und. Kollegen der FlieB-

mittel richtig verstanden haben, traBe 11 hab ich Berd
GroBe initiative entfalteten die | bestitigt das Kollektiv der FlieB- (sira © ﬂ_ahen S;S gu erEem
Werktitigen ~ im  Rohrenwerk | straBe II. Dort wurde in der Ver- aitul verlp9718 tet, ot lll‘rh 230 0’&)
Miihlhausen, einem Betrieb des | gangenheit stets in zwei Schich- Il){th an zuza 2116 Durch
VEB Kombinat Funkwerk Er- | ten gearbeitet. Jetzt ist das Kol- .Obr‘ﬁfgl. hzu pr<1)‘ thfr%n. o .urfl
furt, zur  Weiterfiihrung  des | lektiv jedoch zur Arbeit in drei Vgrbl. 1(01 © Gpo sch-1 ZO pgl(sig €
Wettbewerbes nach Lenins | Schichten iibergegangen. Dadurch |- Aroeit der Genossen sind in die-

100. Geburtstag. Sie leisteten —
an der Spitze die Genossen —
Sondereinsdtze  zur  Ubererfiil-

konnte der Plan der Warenpro-
duktion bis zum 30. April bereits

sem Kollektiv auch Erfolge in
der Kandidatengewinnung zu
verbuchen. .

mit 200 000 Mark ibererfiillt

lung des Planes. Dadurch wurde

572

werden.

Dieter Gutland

Betriebszeitungsredakteur



