Stratt leiten und die |

Menschen
einbeziehen

In seiner programmatischen Festrede zZum
20. Jahrestag der Deutschen Demokratischen Re-
publik  wiirdigte Genosse Walter Ulbricht die
hohen Leistungen der Werktitigen bei der Au-
tomatisierung als einen ,Durchbruch zu einer
neuen Qualitdit des Kampfes um hohe Arbeits-
produktivitat® .

So Dbetrachtet es auch die Kreisleitung Weil}-
wasser als Verwirklichung einer  wichtigen
Klassenaufgabe, daB termingemdB am s  Ok-
tober 1969 im VEB Kombinat ,Lausitzer Glas
der erste Abschnitt des Automatisierungsvorha-
bens in Betrieb genommen werden konnte.
Wir  mochten im  folgenden  darlegen, wie
unsere  Kreisleitung der  Parteiorganisation.  des
Kombinates ,,Lausitzer Glas“ geholfen hat, eine
wirkungsvolle  politisch-ideologische ~ Arbeit  zur
Realisierung  des  Automatisierungsvorhabens  zu
entwickeln.  Ausgangspunkt unserer 'Uberlegun-
gen war, dal sich das gesamte Sekretariat auf
dieses  strukturbestimmende  Vorhaben  konzen-
trieren und die dort gesammelten ~Erfahrun-
gen in der Parteiarbeit fir die ganze Kreispar-
teiorganisation nutzen muf3.

halfen wir der

Linie
tion, sich einen politischen Standpunkt zu diesem

In erster Grundorganisa-
Vorhaben zu erarbeiten und alle Mitglieder und
Kandidaten der Partei zu befdhigen, an der
Spitze dieses Kampfes zu stehen. Zu welchem
Standpunkt gelangte die  Grundorganisation? In
wichtige Bereiche des Kombinates zieht mo-
derne Technik ein, wird mit neuen Technolo-
gien produziert werden. Es gilt, diese Anlagen
und Verfahren nicht nur voll zu beherrschen,
sondern eine hohere ‘Stufe der Bezichungen der
Werktdtigen im  Arbeitsprozel  zu  erreichen.
Den Menschen mufite daher die Aufmerk-
samkeit der Parteiorganisation und der gesell-
schaftlichen Kréfte geschenkt werden. Sie gait
es zu iberzeugen, dal ihre Anstrengungen bei
der Qualifizierung fiir den neuen Arbeitsplatz,
ihr Ubergang zu einem neuen Schichtregime in
direktem Zusammenhang mit der O6konomischen
Starkung der DDR steht. Die Parteiorganisa-
tion vertrat die Meinung, daB die von der WB
geplante  Anlaufzeit  zur  Inbetriecbnahme  des
Objektes verkiirzt werden kann, wenn in so-
zialistischer Gemeinschaftsarbeit im Betrieb
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