
^wertvolle Erfahrungen bei der 
Organisation der ökonomi­
schen Weiterbildung der Ka­
der gesammelt. Beispielsweise 
wurde im Eisenhüttenkombi­
nat in Tscherepowez beim 
Parteikomitee eine Universität 
für ökonomische Kenntnisse 
eingerichtet. Man veranstaltete

Aktivität der Massen fördern
Eine der Hauptaufgaben jeder 
Parteiorganisation ist die ak­
tive Heranziehung der breiten 
Massen der Werktätigen an 
die Leitung der Produktion, 
Entwicklung der Initiative und 
Mobilisierung ihrer Kräfte für 
die größtmögliche Aufdeckung 
und Nutzung der vorhandenen 
Reserven, für die rasche Stei­
gerung der Produktion und der 
Arbeitsproduktivität, die Ver­
besserung der Qualität der Er­
zeugnisse und die Einsparung 
von Rohstoffen und Bau­
stoffen. Im Eisenhüttenwerk 
von Tscherepowez wur­
den die ständigen Produk­
tionsberatungen, die wissen­
schaftlich-technischen Gesell­
schaften, die Gesellschaft der 
Erfinder und Rationalisatoren, 
die auf ehrenamtlicher Grund­
lage arbeitenden Büros für 
wirtschaftliche Analyse, für 
Arbeitsnormung, Konstruktion 
und andere, zu wirklichen 
Massenorganisationen. In ihnen 
arbeiten mehr als 5000 Per­
sonen mit. Das ist eine ge­
waltige Kraft, die auf alle Ge­
biete des Produktions- und 
Wirtschaftslebens des Betrie­
bes großen Einfluß ausübt.
Im Betrieb arbeiten zum Bei­
spiel 29 gesellschaftliche Büros 
für ökonomische Analyse, de­
nen 304 Produktionsarbeiter 
angehören. Sie arbeiteten in 
ihrer Freizeit 175 Vorschläge 
aus und halfen, 158 davon in

Sonderseminare für die ver­
schiedenen Kategorien des in­
genieur-technischen Personals 
und der Angestellten. In die 
technische Weiterbildung der 
Arbeiter wurden ökonomische 
Themen auf genommen. Schon 
während der Vorbereitung auf 
den Übergang zum neuen Sy­
stem der Wirtschaftsführung 
wurden hier mehr als 1500 
ingenieur-technische Kader 
und mehr als 10 000 Arbeiter 
durch die Weiterbildung er­
faßt.

die Produktion überzuleiten. 
Daran beteiligten sich 2440 
Werktätige. Der ökonomische 
Nutzeffekt dieser Arbeit betrug 
2,1 Millionen Rubel. Den 19 
ehrenamtlichen Abteilungs­
büros. für Normierung gehören 
200 aktive Mitarbeiter an. Sie 
haben 722 neue begründete 
Normen erarbeitet. Das ist fast 
die Hälfte aller im Betrieb 
überarbeiteten Normen. Diese

Verpflichtungen zu Ehren 1
Die in der Industrie, im Bau- 
und Verkehrswesen sowie im 
Post- und Fernmeldewesen 
Beschäftigten haben in Vorbe­
reitung auf den 100. Geburts­
tag Lenins hohe sozialistische 
Verpflichtungen übernommen: 
Weitere Steigerung des Pro­
duktionsvolumens und der 
Arbeitsproduktivität durch um­
fassende Nutzung der neue­
sten Erkenntnisse von Wissen­
schaft und Technik, bessere 
Ausnutzung der Produktions­
kapazitäten, Einführung der 
modernen Technologie, wissen­
schaftliche Arbeitsorganisation 
und Verwaltung und Hebung 
der Produktionskultur.
In der Hochofenabteilung, in 
der Koksproduktion upd im 
Kollektiv des Siemens-Martin- 
Ofens Nr. 2 des Eisenhütten­
werkes von Tscherepowez fan­
den Arbeiterversammlungen 
statt. Die Arbeiter beschlossen

Büros beteiligten sich auch ak­
tiv an der Ausarbeitung von 
125 Prämienbestimmungen (für 
die Qualität der Erzeugnisse, 
für die zahlenmäßige Verrin­
gerung des Personals an einem 
Aggregat usw.) in Verbindung 
mit der Einführung des neuen 
Systems der Planung und der 
ökonomischen Stimulierung. 
Das Parteikomitee des Betrie­
bes hat den Plan für die He­
bung des Niveaus der ökono­
mischen Arbeit geprüft und 
bestätigt. In ihm wird der 
weiteren Verstärkung der Tä­
tigkeit der gesellschaftlichen 
Organisationen und der Ent­
wicklung der schöpferischen 
Aktivität der Werktätigen viel 
Platz eingeräumt. Das Gebiets­
komitee der Partei gibt die 
Erfahrungen der Parteiorgani­
sation des Eisenhüttenwerkes 
von Tscherepowez an alle Par­
teiorganisationen der Indu­
striebetriebe, des Bau- und 
Verkehrswesens und desPost- 
und Fernmeldewesens weiter.

einstimmig, ein Produktions­
aufgebot zu Ehren des 100. 
Geburtstages W. I. Lenins und 
die Aufnahme des Kampfes 
um die große Ehre einer Le­
nin-Jubiläumsurkunde. Gegen­
wärtig sind dem Beispiel der 
Arbeiter des Eisenhüttenwer­
kes schon viele Belegschaften 
von Industriebetrieben des Ge­
biets gefolgt, die zusätzliche 
sozialistische Verpflichtungen 
zu Ehren des 100. Geburts­
tages Lenins übernahmen.
Die Parteiorganisationen und 
die Parteimitglieder streben 
an, daß alle Verpflichtungen 
konkreten Charakter tragen, 
wird doch über den Erfolg 
einer Sache in vieler Hinsicht 
mitten unter den Menschen, 
in den Abteilungen und Bri­
gaden, entschieden. Auf In­
itiative der Parteimitglieder 
im Eisenhüttenkombinat von 
Tscherepowez wurde die Er-


