In diesem Zusammenhang liberpriifte die | popularisierte die besten Erfahrungen und
Parteileitung auch die perspektivischen  Anfor- Methoden  der  sozialistischen  Kollektive  des
derungen an die marxistisch-leninistischen | Betriebes bei der Vorbereitung auf den 20.
Kenntnisse der Leitungskader. Nach einer | Jahrestag der DDR.

offenen, kameradschaftlichen Aussprache der | Die Kollektive = antworteten mit neuen Ver-
Parteileitung  begannen 25  Genossen  staatliche | pflichtungen im Wettbewerb. 82 Kollektive des
Leiter Ende November 1969 ein zweijihriges | Betriebes hatten bereits im November 1969 be-
Fernstudium an  der  Bezirksparteischule ~ Suhl. | gonnen, nach den Kennziffern des 1. Quartals
Die Bezirksleitung hat dieses gemeinsame Vor- 1970 zu arbeiten. Das Kollektiv ,,Robotron"
haben ~der BPO und der Bezirksparteischule | iibernahm die fir den ganzen Bezirk vorbild-
tatkriftig unterstiitzt. liche Verpflichtung, die Einsatzvorbereitung fiir

Diese verschiedenen Qualifizierungsmafnah- den R 300 im Jahre 1970 bei hoher Qualitit um
men werden immer mit dem gesamten System | zwei Monate vorfristig abzuschlieBen. Als eine
der politischen - Qualifizierung der Kader iiber | {iber die Brigade hinausgehende  Verpflich-
die  Betriecbsschule ~ des ~ Marxismus-Leninsmus, | tungsbewegung im Betrieb ist zu verzeichnen,
das Parteilehrjahr und die spezifischen | daB immer mehr Betriebsbereiche geschlossen
Schulungen  richtig ~ abgestimmt,  damit  nicht | um die Auszeichnung des gesamten Betriebes
etwa  wild  durcheinander —und  nebeneinander | mit dem  Titel .Betriecb der sozialistischen
qualifiziert ~ wird. Im  sozialistischen = Wettbe- Arbeit“ kimpfen.

werb  wurde bereits nach dem 20. Jahrestag | Auf der m Grundlage dieser Verpflichtungsbe-
der DDR erreicht, daBl jeder zweite Werktitige wegung konnte die Vertrauensleutevollver-
des  Betricbes  fest ~am  Qualifizierungssystem | sammlung des Betriebes Mitte Oktober 1969
teilnimmt. eine  beispielhafte ~ Wettbewerbskonzeption ~ be-

Kampf um den Titel

,,Betrieb der sozialistischen Arbeit*

schlieBen.  Sie

enthalt
den Kampf um die Weltspitze.

konkrete ~ Aufgaben fiir

Ausgehend von der Erkenntnis, daB Pionier- Die Entwicklung des Betriebes beweist einmal
und  Spitzenleistungen nur durcI; die  Entwick- mehr, daB die neue Qualitit im sozialistischen
lung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit I\iVet‘tbewerb d Z(;J Ezhsren ] }? est 100. d Geléur;st:ages
in groflen Kollektiven mdoglich ist, wurden in ~enmns tun Li cs 'h anhrestages - der lhtﬁ.:.treu:ing
dieser Richtung von der  Parteiorganisation In erster LInie - auch - emnc - neue Qualitd er
. . - S Fiihrungstétigkeit, der  schopferischen = Anwen-
neue, weitergehende Schritte im  sozialistischen . .
Wettbewerb  vorgeschlagen.  Zunédchst geht es dung  der Lenlnsct_nen Normen - des P“artel!ebens
um ein geschlossenes System der Bewegung und~ - der Entvy{c klung der schpferischen
L= / Aktivitit aller Werktétigen erfordert.
des sozialistischen Arbeitens, Lernens und
Lebens in den sozialistischen Brigaden und Otto Schlott
Kollektiven. In  einer  Gemeinschaftsarbeit — der Leiter der (Il\btglu.n%( l}a.rteiorgarllltl%
besten  Schrittmacherkollektive =~ mit der BGL l:r Tzfl,r ;&lt.ungt "
und erfahrenen Propagandisten der Partei N tnter

wurde hierzu eine Broschiire ausgearbeitet. Sie

Erginzung und  Vervollkomm-
nung dieses wichtigen Dokumen-
tes bei. Bei der Vorbereitung der
padagogischen Betriebskonferenz
gingen wir davon aus, mit allen
uns zur Verfigung stehenden
Publikationsmitteln ~ die =~ Werk-
tatigen zur Diskussion anzure-
gen und sie so auf die Betriebs-
konferenz  vorzubereiten.  Hierzu
dienten uns: eine auflerordent-
liche Arbeitsberatung des pad-

IRZZ)¢), HATIASWORT

agogischen Beirats der Betriebs-
akademie; Mitgliederversamm-
lungen der APO in Auswertung
des 12. Plenums des ZK; Diskus-
sionen in den an der Betriebs-
akademie laufenden Lehrgéngen;
eine langere Abhandlung iber
Inhalt und Bedeutung des Ent-
wurfs der ,,Grundsitze fiir die
Aus- und  Weiterbildung  der
Werktitigen in der Betriebszei-
tung ,Die Hiitte*; Diskussionen
mit  nebenberuflichen  Lehrkrif-
ten sowie Diskussionen und Be-
ratungen in den Abteilungen.

Im Mittelpunkt standen vor al-

Stellv. Abteilungsleiter
in der Bezirksleitung Suhl

lem folgende Probleme: die Ge-
staltung des Bildungsprogramms
entsprechend den konkreten Be-
dingungen der  perspektivischen
Entwicklung unseres Werkes und
dariiber hinaus unseres Kombi-
nates. Welche Weiterbildungs-

~ maBnahmen -ergeben sich fiir die

einzelnen =~ Werktitigen in den
Arbeitskollektiven ~ und  Briga-
den?” Wie sind die Weiterbil-
dungsmafinahmen effektiv durch-
zufihren, um  den  erforder-
lichen Bildungsvorlauf zu erzie-
len?

Wir betrachten die Verwirk-



