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Kreisleitungen sind fiir ihre Anleitung
verantwortlich
Die  vorliegenden

Erfahrungen  bestdtigen, daf

sich die Wahl von Sekretiren der Kreisleitun-
gen als Sekretire der Parteigruppen des Kreis-
tages bewdhrt hat. Eine  Arbeitsgruppe  des
Sekretariats der  Bezirksleitung  Cottbus  schatzt
ein, daB es nicht zweckmiBig ist, wenn der
Sekretdr der Ortsleitung auch noch der Se-
kretir ~ der  Parteigruppe der  Stadtverordneten-

versammlung ist, da’ ja die Ortsleitung fiir die
Anleitung der Parteigruppe der  Stadtverordne-
tenversammlung  verantwortlich  ist. ~ Auch  der
Mitarbeiter fiir Staatsfragen kann nicht fiir die
Anleitung der Parteigruppe des Kreistages und
der Stadtverordnetenversammlung verantwort-
lich gemacht werden, so wie das im Beschlufl
des  Sekretariats der Kreisleitung Calau fest-
gelegt ist. Hier konnte eingewendet werden, daf
die Kreisleitung gar nicht in der Lage sei, die

Anleitung der vielen Parteigruppen der Volks-
vertretungen im  Kreis unmittelbar  durchzufiih-
ren. Das stimmt. Es mufl aber gesichert wer-
den, da die Parteigruppen des Kreistages, der
Stadtverordnetenversammlung der Kreisstadt
und der Schwerpunktgemeinden vom  Sekreta-
riat der Kreisleitung bzw. von einem damit

beauftragten Sekretdr angeleitet werden.

Die Anleitung der ibrigen Parteigruppen sollte
durch  Ortsleitungen aber auch durch Beauf-
tragte der Kreisleitung erfolgen. Dariiber hin-
aus sollte die Kreisleitung einen stindigen Uber-
blick iiber die Arbeit der Parteigruppen aller
Volksvertretungen des Kreises haben und auf

die Arbeit der Genossen Abgeordneten Einfluf3

nehmen. Das geschieht, wie im BeschluB des
Sekretariats  der  Bezirksleitung ~ Cottbus  fest-
gelegt ist, durch Erfahrungsaustausche mit den

Sekretdren der Parteigruppen und weiteren Ge-
nossen Abgeordneten sowie durch die Behand-
lung ihrer Probleme im Sekretariat der Kreis-
leitung oder mit allen Mitarbeitern.

Vorteilhaft  ist,  differenzierte =~ Beratungen  mit
den Genossen durchzufithren und dabei auszu-
gehen von der Grofe und Bedeutung ~der Stidte
und Gemeinden.

Den Kreisleitungen wurde auch empfohlen, die
Ortsleitungen hinsichtlich ihrer Einwirkung
auf  die  Parteigruppen der  Volksvertretungen
stirker ~zu  kontrollieren,  halbjahrliche = Bera-
tungen mit den Sekretdren der Parteigruppen
durchzufithren; einmal  jahrlich eine Kreiskon-
ferenz aller Genossen Abgeordneten und Nach-

folgekandidaten einzuberufen, auf der die Ar-
beit in den Parteigruppen und den Volksver-
tretungen eingeschatzt und Schluf3folgerungen
fiir die weitere Arbeit gezogen werden.

Dabei ist stets von dem Grundsatz auszugehen,
dal die vorbildliche Tatigkeit der Genossen Ab-

geordneten mobilisierend auf die Aktivitdt der
anderen  Volksvertreter, auf das Niveau der
Arbeit der Stindigen Kommissionen, ja der
gesamten  Volksvertretung  wirkt.  Richtig  wird
deshalb in der EntschlieBung der Kreisdelegier-
tenkonferenz der SED Senftenberg vom 11. Mai

1969 gesagt, daB die Grundorganisationen des
Kreisgebietes sowie die Parteigruppen in den
gewihlten  Volksvertretungen  davon  auszugehen
haben, daB das Anwachsen der Fiihrungsrolle
der Arbeiterklasse und ihrer revolutiondren Par-
tei im sozialistischen Staat die feste Basis ist,
um die sozialistische Demokratie breit entfal-
ten und alle materiellen und geistigen Potenzen
des Volkes voll ausnutzen zu konnen.
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