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Direkt-, Fern- und Abendstudium testgelegten ge-
sellschaftspolitischen ~ und  fachlichen = Voraussetzun-
gen

— der Nachweis besonderer Pflichten durch die Ver-
sorgung der im Haushalt lebenden Kinder oder
pflegebediirftiger Personen

—  Erfahrungen in der beruflichen Tétigkeit und ge-
sellschaftlichen Arbeit sowie des im Kaderperspek-
tivplan ~ vorgesechenen  Einsatzes in eine leitende
Tatigkeit.

(5) Auf ‘der Grundlage der Bewerbungsunterlagen

filhrt eine im Auftrag des Rektors der Hochschule bzw.
des Direktors der Fachschule titige Kommission Ge-
sprache mit den delegierten Frauen zur Vorbereitung
der Entscheidung {iber die Zulassung. Den Frauen sind

bei dieser Aussprache Hinweise fiir die Vorbereitung
auf das Studium zu geben. An den Beratungen der
Kommissionen ~ nehmen  verantwortliche  Vertreter  der
delegierenden Betriebe teil. /

§4

(1) Der Rektor der Hochschule bzw. der Direktor der
Fachschule sichert die Ausbildung von Frauen im Son-

derstudium auf der Grundlage der bestitigten Ausbil-
dungsdokumente.

(2) Fir die Ausbildung der Frauen im Sonderstu-
dium  sind  erfahrene  Hochschullehrer,  wissenschaft-

liche Mitarbeiter bzw. Fachschullehrer einzusetzen.

(3) Die Formen und Methoden der Lehrveranstaltun-
gen. sind so zu gestalten, daB sie den Arbeils- und
Lebensbedingungen  der  studierenden  Frauen  angepaft
sind und zu hohen Studienleistungen der Frauen fiih-

ren.
4) Besonders  befihigte  Frauen kénnen auf  der
Grundlage eines  Sonderstudienplanes “hre  Ausbildung
vorzeitig abschliefen. Die Auswahl dieser Kader trifft

der Direktor der Sektion der Hochschule bzw. der Stell-
vertreter des Direktors der Fachschule in Absprache
mit dem delegierenden Betrieb. Diese Frauen sind vor-
rangig fiir eine weitere wissenschaftliche Qualifizierung
zu gewinnen.

§5

(1) Die Leiter der delegierenden Betriebe sind ver-
pflichtet, mit den zum Sonderstudium vorgesehenen
Frauen einen = Studienvertrag auf der Grundlage des
Kaderperspektivplanes abzuschlieBen. Der Sludienver-
Irag als Bestandteil des Qualifizierungsvertrages st
entsprechend  dem  Musterstudienvertrag  abzuschlieBen.
Der kiinftige Einsatz der Frauen ist spdtestens 1 Jahr
vor AbschluB des Studiums zwischen den Frauen und
dem Leiter des Betriebes, in dem der Einsatz erfolgt,
im  Arbeitsvertrag bzw. durch Anderung des Arbeits-
vertrages festzulegen.

?2) Die = Studienvertrige sind bei Aufnahme des
Studiums durch die Leiter der delegierenden Betriebe
dem Direktor der Sektion der Hochschule bzw. dem
Direktor der Fachschule zu ibergeben und von diesen
zu Dbestitigen. Die Einhaltung der getroffenen Fest-
legungen ist stindig durch die vorgenannten ver-
antwortlichen staatlichen Leiter zu kontrollieren.

§6

(1) Die delegierenden Betriecbe haben Frauen im Son-
derstudium, die nicht im Direktstudium studieren, eine
Arbeitszeitbegiinstigung ~ (Freistellung)  von  wdchentlich
bis zu 20 Stunden zu gewéahren.

(2) Die delegierenden Betriebe haben zu sichern, daf3

durch  geeignete  MaBnahmen die  Entlastung  dieser
Frauen am Arbeitsplatz erfolgt. Die dazu erforder-
lichen Mafnahmen sind Bestandteil der Studienver-
trage.

§7

(1) Die Frauen im Direktstudium in Form des Son-

derstudiums erhalten Stipendium auf der Grundlage der
Anordnung vom 4. Juli 1968 iiber die Gewdhrung von
Stipendien an Direktstudenten der Universitéten,
Hoch- und Fachschulen der Deutschen Demokratischen

Republik — Stipendienordnung — (GBL I S. 527).

(2) Zusitzlich zu dem Grundstipendium wird den
Frauen dutch die delegierenden Betriecbe eine Aus-
gleichszahlung gewidhrt. Dieser Ausgleich ist in Hohe
der Differenz zwischen dem Grundstipendium und bis
zu 80 % .des Nettodurchschnittsverdienstes zu zahlen.
Grundstipendium und Ausgleich diirfen 800 M nicht
iiberschreiten. Der  Nettodurchschnittsverdienst — ist = nach
der Verordnung vom 21. Dezember 1961 iiber die Be-
rechnung des  Durchschnittsverdienstes und {iber die
Lohnzahlung (GBI 1I S. 551, Ber. GBl. 1 1962 S. 11)
in der Fassung der Zweiten Verordnung vom 27. Juli
1967 (GBIl II S. 511, Ber. S. 836) zu berechnen. Erhiel-
ten werktitige Frauen bisher vom delegierenden Be-
triecb einen hoheren Ausgleichsbetrag, so ist der hohere
Ausgleichsbetrag personengebunden weiterzuzahlen.

(3) Leistungs- und Zusitzstipendium gemdB § 10 und
§ 11 Buchst, b der Stipendienordnung haben auf die
Festlegung der Hohe der Ausgleichszahlung keinen Ein-
fluB.

(4) Der Ausgleich gemd Abs. 2 ist aus Mitteln des
Lohnfonds der delegierenden Betriebe zu zahlen.

(5) Die Ausgleichszahlungen gemil Abs. 2 sind wie

Zusatzstipendien zu behandeln, sie sind nicht lohn-
steuerpflichtig  und  unterliegen nicht der  Beitrags-
pflicht zur Sozialversicherung.

(6) Frauen, die das Sonderstudium nicht im Direkt-
studium  durchfilhren,  zahlen  Studiengebithren  ent-
sprechend den geltenden Rechtsvorschriften.

§3

(1) Die Sozialversicherungspflicht der Frauen, die das
Sonderstudium in  Form des Direktstudiums durchfiih-

ren, richtet sich nach der Verordnung vom 15. Mirz
1962 iber die Pflichtversicherung der Studenten und
Aspiranten  bei der  Sozialversicherung der  Arbeiter

und Angestellten (GBL 11 S. 126).

(2)  Frauven, die wihrend des Sonderstudiums er-
kranken bzw'. einen Unfall erleiden, erhalten Leistun-
gen gemdB §§ 16 und 17 der Stipendienordnung. Bei der
Gewdhrung von Leistungen nach § 16 der Stipendien-
ordnung hat die Hochschule oder Fachschule den dele-
gierenden Betrieb zu informieren. Wiahrend der Dauer



