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Als fiihrende Kraft in der sozialistischen Gesellschaft

schafft die Arbeiterklasse unter Fiihrung ihrer mar-
xistisch-leninistischen ~ Partei ~ ein  leistungsfihig«,  ein-
heitliches,  koordiniertes =~ Weiterbildungssystem, das als
Bestandteil ~des  einheitlichen  sozialistischen  Bildungs-
systems entsprechend unserer Verfassung dazu beitrigt,
jedem Biirger eine kontinuierliche, sozialistische = Er-
ziehung, Bildung und Weiterbildung auf hohem Ni-
veau zu ermdglichen. :

Seine Hauptstiitzen sind die Betriebe und Komrtnate
mit ihren betrieblichen Bildungseinrichtungen. Das
Ziel der Aus- und Weiterbildung der Werktitigen ist
die Entwicklung allseitig gebildeter sozialistischer Per-
sonlichkeiten, die gefestigte marxistisch-leninistische
Kenntnisse und Uberzeugungen  besitzen, die  gesell-
schaftlichen = und  volkswirtschaftlichen = Zusammenhinge
kennen, die moderne Technik und Technologie beherr-
schen, komplexe automatisierte Produktionsprozesse
meistern, die schopferisch an der Planung und Lei-
tung des Staates, der Wirtschaft und der Kultur teil-
nehmen, aktiv das Niveau der materiellen Produk-
tion als Lebensgrundlage unserer Gesellschaft — weiter
erhdhen, ein kulturvolles Leben fithren und die fahig
und bereit sind, die Deutsche Demokratische Republik,
unser sozialistisches Vaterland, zu verteidigen.

Der Inhalt der und Weiterbil-

sozialistischen  Aus-

dung der Werktitigen ist durch folgende wesentliche

Seiten gekennzeichnet:

—  hohe sozialistische Allgemeinbildung, getragen von
fundierten marxistisch-leninistischen Kenntnissen,
moderner mathematisch-naturwissenschaftlicher und
sprachlicher Bildung

— moderne wissenschaftliche Berufs- und Fachbildung

— stindige Entwicklung und Festigung des sozialisti-

schen BewuBtseins.

Das ermoglicht den Werktitigen immer besser, die
Entwicklungsgesetze in Natur und Gesellschaft zu be-
herrschen und hohe Leistungen bei der Meisterung der
wissenschaftlich-technischen Revolution zu vollbringen.

" Die Aus- und Weiterbildung der Werktitigen als
stindiger ProzeB ist mit den Erfordernissen der Wis-
senschaftsorganisation eng verbunden wund hat auf der
Grundlage von Lehrprogrammen zu erfolgen, die der
Dynamik des Welthochststandes von  Wissenschaft und
Technik entsprechen wund die Einheit von beruflich-
fachlicher und politisch-ideologischer Bildung und Er-
ziehung gewihrleisten.

Das System der Aus- und Weiterbildung der Werk-
titigen reicht vom Lernen am Arbeitsplatz iiber die
Qualifizierung in den Bildungseinrichtungen der Be-
triebe, Kombinate und landwirtschaftlichen Produk-
tionsgenossenschaften  bis zu den  Weiterbildungsmal3-
nahmen der Fach- und Hochschulen, Universitditen und
Fihrungsakademien, schlieBt die  Volkshochschulen und
Frauenakademien des DFD sowie die Bildungsveran-
staltungen ~ der  wissenschaftlichen  Gesellschaften,  der
Kammer der Technik, der gesellschaftlichen  Organi-
sationen und die Vermittlung von Kenntnissen und
Fihigkeiten der  Zivilverteidigung durch die  zustin-
digen staatlichen Organe ein.

Das System umfafit:

— die hauptsdchlich in den Betricben und Kombina-
ten  durchzufilhrende Aus- und  Weiterbildung  der

angelernten ~ Werktétigen, der  Facharbeiter,  Briga-
diere und Meister sowie die Aus- und Weiterbil-
dung der Genossenschaftsbauern in  den LPG und

ihren Bildungseinrichtungen

— die Vorbereitung der besten Facharbeiterinnen und
Facharbeiter, Genossenschaftsbauerinnen und
-bauern, Brigadiere und Meister auf ein Fach- und

Kooperation der  betrieblichen
Volkshochschulen,

Hochschulstudium  in
Bildungseinrichtungen mit den
Fach- und Hochschulen

— die Weiterbildung der Fach-. und Hochschulkader
sowie der mittleren Leitungskader, die in den be-
trieblichen Bildungseinrichtungen mit Unterstiit-
zung der GroBforschungszentren, an Industriezweig-
akademien, an Fach- und Hochschulen sowie in-
Lehrveranstaltungen der Kammer der Technik
durchgefiihrt wird

— die Weiterbildung der Fihrungskader an den In-
stituten  fiir sozialistische ~Wirtschaftsfiihrung und den
speziellen Fiihrungsakademien

— die Vertiefung und Erweiterung der Allgemeinbil-
dung der Werktitigen an den Volkshochschulen und
den betrieblichen Einrichtungen

— die Vermittlung und Verbreitung der neuesten Er-

kenntnisse aus Gesellschaft, Wissenschaft und Tech-
nik durch gesellschaftliche Organisationen, die
URANIA, Kammer der Technik, Femsehakademie.

die wissenschaftlichen  Gesellschaften und speziellen

wissenschaftlichen Institute und Akademien

— die Qualifizierung aller an der Durchfilhrung der
Aus- und Weiterbildung der Werktitigen beteiligten
Kader, die an betrieblichen wund zweiglichen Ein-
richtungen, an Volkshochschulen, Kreislandwirt-
schaftsschulen, Fach- und Hochschulen, Université-
ten und speziellen Bildungseinrichtungen erfolgt.

Die  Ausbildung erfolgt in allen Einrichtungen der

Erwachsenenbildung auf der Grundlage der staatlichen
Lehrplidne (Ausbildungsunterlagen der Berufsausbil -
dung, Lehrprogramme der Hoch- und Fachschulen und

Lehrpldne der Oberschulen). Damit wird allen Werk-
titigen auch im System der Aus- und Weiterbildung
der Ubergang von einer Bildungsstufe zur anderen er-
moglicht.

Auf der Grundlage des Systems der Aus- und Wei-

terbildung  der  Werktdtigen  haben  die  Ministerien
und andere zentrale Staatsorgane entsprechend ihren
Bedingungen in  gegenseitiger . Abstimmung die  be-

reichsspezifische Regelung zu schaffen, in der, ausgehend
von den prognostischen wund perspektivischen  Aufga-
ben, die Schwerpunkte der Aus- und Weiterbildung
sowie deren Verwirklichung festzulegen sind. Die Ver-
pflichtung  der  sozialistischen  Leiter  besteht  daher
darin, alle  schopferischen Krifte wund Talente der
Werktitigen zu entwickeln. Das setzt voraus, dal aus
der  prognostischen und  perspektivischen  Entwicklung
der  Gesellschaft, - der Volkswirtschaft und des Be-
triecbes  Bildungskonsequenzen  abgeleitet, ~den  Werk-
titigen erldutert und zum festen Bestandteil der Per-

spektiv- und Jahrespline werden. Die Leiter der Be-
triecbe, Kombinate und die Vorstinde der Genossen-
schaften sind dafiir verantwortlich, da alle Voraus-
setzungen geschaffen werden, das wachsende Bildungs-

streben  der
gesellschaftlichen  und
realisieren.

Die Bildungsanforderungen an die Werktitigen sind
in die Betriebskollektivvertrige bzw. in die Betriebs-
vereinbarungen, in die  Frauenforderungspline und in
die Plane zur Forderung der Initiative der Jugend auf-
zunehmen und sind Bestandteil der Fithrung des so-

Werktitigen in  Ubereinstimmung mit den
betrieblichen  Erfordernissen  zu

zialistischen =~ Wettbewerbs in den Betrieben, Kombi-
naten und  Genossenschaften.  Auf  dieser  Grundlage
nehmen die Brigaden kontrollfihige  Bildungsverpflich-

tungen in ihre Kultur- und Bildungspline auf.

Im System der Aus- und Weiterbildung der Werk-

titigen sind die Grundsdtze der Jugendpolitik, wie sie
im Jugendgesetz der Deutschen Demokratischen Re-
publik und im BeschluB des Staatsrates ,Jugend und

Sozialismus* festgelegt sind, und die in der ,,Anord-



