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Autfbau  zentraler  bereichsgebundener  Datenverar- Die zentralen Staatsorgane sowie die Rite der Be-
beitungssysteme ist durch die betreffenden zentra- zirke und Kreise haben zu gewihrleisten, daf der
len Staatsorgane eine rechtzeitige Abstimmung mit fir die Losung der kiinftigen Aufgaben erforder-
den Riten der Bezirke zu gewihrleisten. Durch die liche Bildungsvorlauf geschaffen wird und allen
zentralen Statsorgane und die Réte der Bezirke ist Staatsfunktiondren ~ ein  umfassendes  Grundwissen
zu gewihrleisten, daB fir alle typischen Anwen- des  Marxismus-Leninismus, ~ der  Staats-  und
dungsfille einmalig wiederverwendungsfahige Rechtswissenschaft und der Politischen Okonomie
Projekte ~erarbeitet werden, die durch die Rite des Sozialismus sowie Grundkenntnisse und Fé-
bzw. Betriebe und Einrichtungen umfassend nach- higkeiten der sozialistischen- Menschenfiihrung ver-
genutzt werden konnen. mittelt werden.

5. Die ortlichen Rédte haben die Verwaltungsarbeit zu Rie Staﬁtsfupkthnare sind ~ zu be.:fahilgen,‘ die
rationalisieren, die Biiroorganisation zu moderni- IMArKIStse “leninistische L Ofganlsatlonswmse.n—
sieren und den Verwaltungsaufwand zu senken. sqhaft, 1nsb<?sondere die okonomlgche Kybem.etlk’
Dazu sind Methoden des Arbeitsstudiums und der die  Op erat.lonsforschung und dle. elekt.ronlsche
Arbeitsgestaltung  anzuwenden. Die  Vorteile der Date;r.lftfe.rarbeltun% ?Zgwenqen' d DleI g l;e} deé
rdumlichen und =zeitlichen Konzentration gleichar- Szlilr?dlv;lzrltz 1;1;11‘;% :'1 ew:ngien m mogzzrne:ll usI{/}Ztholcllgn
tiger  Verwaltungsarbeiten sowie der  Arbeitstei- d It gE fah ind fir die Aus-
lung und Gemeinschaftsarbeit sind zu  nutzen. und - gesammelten  Lriahrungen -~ sin rodie  Aus
Durch Zusammenarbeit der Réte der Stidte und und  Weiterbildung in den Grtlichen Organen  zu
Gemeinden untereinander sowie mit den Betrieben yzen.
und Einrichtungen sind weitere Moglichkeiten der Die Aus- und Weiterbildung ist nach den Prin-
Rationalisierung ~ der  Verwaltungstitigkeit zu  er- zipien des  wissenschaftlich-produktiven  Studiums
schliefen. so zu gestalten, daB die Kader eine exakte Anlei-

tung erhalten und befdhigt werden, die Erkennt-

6. Die Rite der Bezirke sind verpflichtet, die Réte der nisse sofort in der Praxis konkret anzuwenden.
irnelsinwsgﬁgfngmflo dgri::lflnlt\i/l?tltelbel.lln ddeg\/[eiﬁ}érégvelin Das verlangt eine .héhe're Qualitdt der Arbeit Qer
d Leitunestitickeit und bei der Rationalisierun Deutschen Akademie fqr Staats- und Rechtswis-
or commastanget U . " s senschaft ,,Walter Ulbricht* und der Fachschule
der Verwaltungsarbeit zu unterstiitzen. Sie haben fiir Staatswis”senschaft Edwin Hoernle®
insbesondere zur Anwendung der elektronischen i ” ’
Datenverarbeitung  die  Aus- und  Weiterbildung Zur Ubermittlung der fortgeschrittensten Erfahrun-
von Spezialisten, die Anwendung von Typenprojek- gen delegieren die Aus- und Weiterbildungsinsti-
ten zu organisieren, Beispiele zu schaffen und die tutionen der Wirtschaft geeignete Kader als Gast-
fortgeschrittensten Erfahrungen zu iibermitteln. dozenten wund zur zeitweiligen direkten Mitarbeit
Das Institut fiir Verwaltungsorganisation und Bii- an die- Deutsche Akademie ~fur“ Staats- und Rechts-
rotechnik hat die Verwirklichung dieser Aufgaben Wlssensc.haft ,,Walter Ulanht. und “dle Fach-
Zu unterstiitzen. schule fiir Staatswissenschaft ,,Edwin Hoernle*.

. . . . . : . Besondere Aufmerksamkeit ist der Qualifizierung

7. Die Rate. der Be;lrke, Kreise, Stafite u.nd Gemein- der Abgeordneten zu widmen.
den organisieren in Zusammenarbeit mit den Ge- ) ) ) )
werkschaften  die  sozialistische =~ Gemeinschaftsarbeit Die Rite der Bezirke, Kreise, Stidte und Gemein-
zur schrittweisen Anwendung moderner Mittel und d.en unterbrelten den Volksvertretlingen in Ver-
Methoden in der Leitungstitigkeit und zur Ratio- bu}dung mit  der BeschluBfassung iber deren Ar-
nalisierung der Verwaltungsarbeit. Sie entwickeln b(?ltsplan Vorschlige zur {nhalthchen und  metho-
die Initiative der Mitarbeiter, nutzen insbesondere dischen Gestaltung der Qualifizierung.
die Erfahrungen und Leistungen der Schrittmacher Die Weiterbildung muf dazu beitragen, die Ab-
bei der Rationalisierung der Leitungs- und Ver- geordneten zu befdhigen, die Aufgaben des sozia-
waltungsarbeit und  fordern  planméBig  die  Neue- listischen  Staates und die  verfassungsrechtliche
rerbewegung sowie die Bildung und Tétigkeit der Verantwortung ~ der  Volksvertretungen — zu  ver-
sozialistischen Arbeitsgemeinschaften. wirklichen, vom  Standpunkt der  gesamtgesell-
Die Ausnutzung der modernen wissenschaftlichen schaftlichen Entwicklung sachkundige Entscheidun-
Mittel und Methoden muBl dazu beitragen, die Ar- gen zu  volkswirtschaftlichen ~ Aufgaben und  zur
beit mit den Biirgern wirkungsvoller zu gestal- Leitung des gesellschaftlichen Lebens im Territo-
ten, Erleichterungen und Vorteile fiir die Bevolke- rium zu treffen. Die Weiterbildung muB .allen Ab-
rung zu erreichen und die Arbeitsbedingungen fiir geordneten  helfen, aktiv an der Durchfiihrung und
die Mitarbeiter in den staatlichen Organen zu ver- Kpntrolle der‘ ) Beschliisse tellzl}nehmen und  eine
bessern. wirksame politische Massenarbeit unter der Be-

VI volkerung zu leisten.
Zur Aus- und Weiterbildung der Kader Durch die Rédte der Bezirke, Kreise, Stiddte und

1 Die , machsenden Anforderudger am. dier JBihrungs> Gemeinden sind dabei besonders solche bewdhr-

tatigkeit der Volksvertretungen und ihrer Organe
in den Bezirken, Kreisen, Stddten und Gemeinden
erfordern, die Aus- und Weiterbildung der Staats-
funktiondre als einheitlichen, Kkontinuierlichen Pro-
ze} mit neuem Inhalt aufgabenbezogen und diffe-
renziert durchzufiihren und einen Bildungsvorlauf
zu erreichen.

ten Methoden wie Vortrige zu aktuellen Proble-
men, Seminare, Erfahrungsaustausche, Filme, ge-
zielte Informationen, Exkursionen und die Tatig-
keit in Arbeitsgruppen anzuwenden.

Fir die Qualifizierung der Abgeordneten ist das
System der Aus- und Weiterbildung der Staats-
funktiondre zu nutzen.



