Dazu werden von der sozialistischen Gesellschaft groBziigige MaB-
nahmen durchgefiihrt. Neben dem 14wdchigen Schwangerschafts-
ARTIKEL 24 und Wochenurlaub ist den Miittern auf Verlangen im Anschlul an
den Wochenurlaub unbezahlte Freizeit bis zum Ende des ersten
Lebensjahres des Kindes zu gewidhren. Die Betriebszugehorigkeit
wird dadurch nicht unterbrochen; die werktitige Frau hat Anspruch
darauf, nach Ablauf dieser Ruhezeit des Arbeitsverhéltnisses wieder
einen entsprechenden Arbeitsplatz im Betrieb einzunehmen (§ 131 des
Gesetzbuchs der Arbeit). Spezielle Bestimmungen sichern das Recht
auf Arbeit fiir die Schwerbeschiddigten. Zum Beispiel sind die Be-
triebe verpflichtet, einen bestimmten Anteil der Arbeitsplidtze an
Schwerbeschidigte zu vergeben. Altersrentnern ist gesichert, daf} sie
unbeschadet ihres Anspruchs auf Altersrente ihren Beruf gemél
ihrer korperlichen und geistigen Fihigkeiten weiter ausiiben konnen.

Das durch die Verfassung garantierte Recht auf Arbeit bedeutet
nicht nur das Recht und die gesicherte Mdglichkeit, ein Arbeitsver-
hiltnis einzugehen; es schliet auch den Schutz des Arbeitsverhilt-
nisses ein. Dem dienen die gesetzlichen Bestimmungen {iber den Kiin-
digungsschutz, die vor allem den Schutz vor ungerechtfertigter Ent-
lassung gewihrleisten. So bedarf jede Kiindigung durch den Betrieb
der Zustimmung der zustindigen betrieblichen Gewerkschaftslei-
tung (§ 34 des Gesetzbuchs der Arbeit). Der Betrieb darf nur aus
den im Gesetzbuch der Arbeit (§§ 31, 32) festgelegten Griinden kiin-
digen. Neben dem allgemeinen Kiindigungsschutz fiir alle Werktéti-
gen besteht ein besonderer Kiindigungsschutz z. B. fiir werdende Miit-
ter und Schwerbeschéddigte. Wenn der Betrieb kiindigt, so ist er ver-
pflichtet, den Werktitigen rechtzeitig zu unterstiitzen, dal er in
einem anderen Betrieb zumutbare Arbeit erhilt.

Im Zuge strukturpolitischer Entscheidungen, die im Interesse
der Gesellschaft und jedes Biirgers getroffen werden miissen, wird
vielfach ein Wechsel des Arbeitsplatzes, die Aufnahme einer anderen
Tatigkeit oder auch ein Wechsel des Betriebes erforderlich. Struktur-
politische MaBnahmen sind fiir die Werktdtigen nicht wie unter
imperialistischen Bedingungen mit der Furcht verbunden, in eine
schlechtere soziale Stellung zu gelangen oder gar die Arbeit zu ver-
lieren. Der sozialistische Staat sichert durch seine Wirtschaftspolitik
die Vollbeschiftigung; es liegt im gemeinsamen Interesse der soziali-
stischen Gesellschaft, ihres Staates und jedes einzelnen, daB die
menschliche Produktivkraft voll entwickelt und eingesetzt wird. Es
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