- \
* ? Jjr Vergabe von Arb eit sauft ragen an’die Werktitigen ohne
~  zielgerichtete Anleitung und Belehrung iiber Fragen

. der Arbeitssicherheit;

/ f- an der technischen Entwicklung gemessen z. T. jmgenii-
gende Qualifiziemmg der Werktatigen;

:: ~ noch nicht ausreichende EinfluBnahme der gewerkschaft-
/liehen Leitungen auf die Einhaltung der gesetzlichen
Forderungen im Gesundheits- und ArbeltsschtZ°.r.‘ .......................... .

Deutlich wird das durch die Tatsache daf3 die meisten
Varlable vom Lenschen abhanglge Handlungswelse moglich
war; dagegen blieb der Anteil der todlichen Unfille an
Arbeitsmaschinen auf O, ici der Fortschritte in der

sicherheitstechﬁis_chen Gestaltung gering/1/ i
vgl* hierzu OG-Entseheidung vom 20*1#1908, E J 1968/348

OG-Entscheidun” vom 18*2.1965* 'EJ 1965/300
BG-Entscheidung vom 22.8.1908, 2K 1908/760

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dafl im medizini- / Vel
. . : . — /WE,
sehen Belrelch auch die Gesundheits- und Arbeitsschutz-'
»—n o —

bestimmungen wesentliche Voraussetzungen fiir die Durch-
setzung von Ordnung und Sicherheit bilden. Dieser Grund-
gedanke wird auch von Aittenbm gehoben. Er
fiihrt folgende t¥plsche Rechtspxlichtverietzingen ans
"Verwechslung von Medikamenten, Blutkonserven usw.; mif3-
Verstandhche Weisungen dgr_é_r;te an Assistenten, Pﬂege-

personal w.a. bzw. ~geniigende Kontrolle der getroffene_n
Anordnungen Nichtbeachtung bestimmter Vorsichts-und
SlcherheltsmaBregeln auf den verschiedensten Ebenen der
pflegerischen und érztlichen Heilbehandlung (z. 3. fiir

die Vollzéihligkeit des bei Operationen verwandten

w1dersprechende Dlagnosen Routme und Unachtsamkelt 1

1) Fischer, a.a.0 .

bI



