“wihlen, die Funktionen in Leitungen des Ju- Theorie als Anleitung zum Handeln im gesell-
gendverbandes  ausiiben  oder Abgeordnete, schaftlichen sowie im personlichen Leben zu
Jugend Vertrauensleute, Mitglieder von Jugend- bedienen.

kollektiven sowie im DTSB, der GST oder im .

Roten Kreuz unmittelbar unter der Jugend | Verantwortung der Parteileitungen
politisch wirken. Die Erfahrungen zeigen, da die aktive Teil-
Der Auswahl lag die Uberlegung zugrunde, | nahme an der Kreisschule von einigen Bedin-
junge Genossen, die noch keine Schulen der | gungen abhingig ist. So sind sich Parteileitun-
Partei oder der gesellschaftlichen Organisatio- gen, die junge Genossen delegieren, nicht
nen besucht haben, fiir ihre Titigkeit im sozia- immer ihrer Verantwortung bewufit. Sie ver-

listischen Jugendverband zu befahigen. nachldssigen  ihre  Fiirsorge und  Unterstiitzung
Lenin machte in seiner Rede auf dem III. Kom- fir die Genossen Wéhrer_ld der Studi.enzeit. Von
somolkongreﬁ. darauf aufmerksam, daB die Ju- dep“ genannten .15 "l_"ellnehmem etner Klas_se
gend den Kommunismus studieren muB, wenn schatzten drei die erwiesene .Hllfe ihrer Partei-
sie das Begonnene fertigbauen und vollenden leitungen _als unzurelchgnd emn. Neun ., Genossen
will. Die Klassen fiir junge Genossen - helfen sagten,  sie hitten kelqerlel UntgrsFﬁtzung er
«den jungen Mitgliedern und Kandidaten bei halten. Dl? Genossen Ad1eser I.’artell_enungen be-
ihrer marxistisch-leninistischen Qualifizierung. achtete.n nicht, daB mit der{l Intensiven Studium
Sie tragen gleichzeitig dazu bei, daB sie sich bei  jungen  Genossen natu rhd.l viele ‘Fragen
ihrer Verantwortung in der FDJ, die ihnen nach und‘ Probleme auftauchen, dle' nicht alle in “den
dem Statut unserer Partei’ iibertragen worden wenigen Stundgn der Seminare, Lehrgespraf:he
ist, bewuBt werden. Damit erhoht sich auch der und  Konsultationen  beantwortet ~ werden  kon-
Parteieinfluf im Jugendverband. Denn die jun- nen.

gen Genossen lernen die fithrende Rolle der | Wie die Erfahrungen lehren, gibt es viele Mog-
Partei  besser verstethen und werden befdhigt, | lichkeiten der Hilfe. Einige Leitungen geben
sie in den Reihen der FDJ bewuBt zu verwirk- zum Beispiel den Studierenden erfahrene Par-
lichen. teimitglieder als Helfer und Ratgeber zur Seite.
Teilnehmer  aus  solchen  Klassen  bestitigten, Dadurch  kénnen die gerade bei jungen Men-
daB diese Bildungseinrichtung fiir sie eine ent- | Schen auftretenden  Fluktuations- und  Resigna-
scheidende Hilfe fiir die politische Arbeit unter | tionserscheinungen weitgehend ausgeschaltet
der Jugend ist. Von 15 befragten Genossen | Werden.

schitzen alle ihre Teilnahme fiir die eigene Ent-
wertvoll  ein.
sie sich die Féhigkeit, in das Wesen des Marxis-
mus-Leninismus einzudringen und sich dieser

wicklung als sehr

Hier erwarben | einige

Stand der

Waihrend des
Seminarleiter
Allgemeinbildung und die
gen durch die Tatigkeit im Jugendverband giin-

Erfahrungsaustausches wiesen
darauf hin, daB8 der hohe
Erfahrun-
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Aus

der Arbeit unserer Betriebsschule

fur Marxismus-Leninismus

Wir filhren im VEB Maxhiitte
Unterwellenborn den 4. Lehr-
gang an der Betriebsschule fiir
Marxismus-Leninismus durch.
Die Auswahl der Genossen be-
traf Leitungsmitglieder der
APO, Parteigruppenorganisato-
ren sowie solche Genossen, die

RZZ) ), HATDAS WORT

fir diese Funktionen vorgesehen
sind. Der Lehrgang setzt sich
wie folgt zusammen: 55 Arbei-
ter, 39 Angestellte, davon 21 An-

gehorige der Intelligenz, 13 Ju-
gendliche und 4 Frauen. Diese
Zusammensetzung zeigt deut-

lich, daB der Anteil der Ge-
nossinnen in den nichsten Lehr-
giangen erhoht werden muf. Um
dem BeschluB des ZK vom

20. Méirz 1968 gerecht zu wer-

den, ist auch dem Anteil von
Genossen, die Funktionen im
Jugendverband  ausiiben,  mehr

Aufmerksamkeit zu schenken.

In - unserer Schulleitung wirken
acht Genossen, die Uber ein ho-
hes politisches und _ fachliches

Wissen  verfiigen. Fiir  jeden
Lehrgangsabschnitt erarbeiten
wir einen Arbeitsplan. Er wird
mit der Leitung der BPO,
den Partei- und  Studiengrup-

penorganisatoren besprochen.
Alle drei Wochen fithren wir

eine Beratung durch und legen
Mafnahmen zur Verbesserung

949



