jedem einzelnen Arbeiter, der kiinftig in dem
neuen Arbeitsthythmus tdtig werden = soll, indi-
viduelle und allseitige Aussprachen zu fiihren.
Der Erfolg stellt sich erst ein, wenn das letzte
Belegschaftsmitglied die Notwendigkeit der
orollenden  Woche*  versteht und dafir ge-
wonnen wurde. ’

In dieser Situation erreichte uns der Brief des

ZK der SED an die Grundorga-
Partei. Dort heiit es an
doch Verantwortung fir das Ganze
kann nur tragen, wer richtig informiert ist.“ Es
schien, als hitte Genosse Walter Ulbricht dabei
di¢ Situation in unserem Betrieb gekannt, als er
diese Zeilen formulierte. Wir entschieden: Es
wird -mit jedem einzelnen gesprochen und wenn
es noch soviel Aufwand kostet. Investitionen,
die wir in die. Arbeit mit den Menschen stek-
ken, zahlen sich immer aus, da darf man nicht
knauserig sein. Wer hier den Auseinanderset-
. zungen aus dem Wege geht, der spart bestimmt
am falschen Ende. Vorher hatten wir konkrete’
Auftrige beschlossen, wer mit wem in welchen
Brigaden spricht. In Zusammenarbeit mit der
Werkleitung und der BGL gewannen wir iiber
23 der fahigsten Wirtschaftsfunktiondre, Tech-
niker, Okonomen, Meister und Vertrauensleute.
Und mancher unserer jungen Ingenieure be-
stand in dieser Auseinandersetzung die Feuer-
taufe in Ehren. ‘

Politbiiros des
nisationen der
Stelle: ..

Vorschlige verwirklichen

von rund 175 Arbeitern
160 Kollegen erfafit und
ihre Meinungen und Hinweise erfahren. Das
war kein sinnloses Unterfangen. Binnen kurzer
Zeit wurden die Vorschlige ausgewertet und
der Parteileitung vorgelegt. Wir erlangten einen
Uberblick, wie unsere Kollegen denken. In

Insgesamt haben wir
bei diesen Aussprachen

einer .

wir, dal zu-
seine Bereit-
dem neuen Arbeitsregime
erschlieBen wund  damit,
stirken zu helfen. Den”
allerorts auf das sofortige
Arbeiter  brachten Un-

erreichten
Belegschaft

mithsamer Kleinarbeit

ndchst ein Drittel der
schaft erkldarte, mit

Produktionsreserven  zu
die Republik allseitig
noch - stieBen wir nicht
Verstiandnis. Etwa 60
verstandnis zum Ausdruck.

und gilt nun unsere
Palette  der  per-
breit, sie geht von
Arbeitsorganisation

Diesen Kollegen galt
besondere  Fiirsorge.  Die
sonlichen Anliegen ist sehr
der wissenschaftlichen
iber Fragen der kulturellen Freizeitgestaltung
bis zur Gestaltung des Schichtsystems und der
einwandfrei klappenden Pausenversorgung.
Hinter jeder Frage aber steht ein Mensch, der
wissen will, welche Gedanken sich die Leitung
macht, sein ureigenes Problem zu 16sen. Und
das ist doch bei der politisch-ideologischen Ar-
beit so unendlich wichtig — der Arbeiter muf3
spiiren, dal seine Hinweise ernsthaft aus-
gewertet und gepriift werden, sonst bleibt das
Wort von der Arbeit mit den Menschen als
dem  Kernstiick der  wissenschaftlichen  Fiih-

rungstitigkeit ohne konkreten Inhalt.

Unsere darauf Ein-

fluB3,

Parteileitung nimmt  jetzt
dal die vielen Vorschlige der Arbeiter
von den Genossen der Werkleitung und der
BGL * Zug um Zug verwirklicht werden. So
wurde ein Teil der Forderung der Arbeiter nach
besserer  Versorgung durch die Verbesserung
der Qualitdit des Mittagessens im Betrieb reali-
siert. Jetzt werden auch die Produktionsbera-
tungen und Meisterbesprechungen genutzt, um
iiber den Stand der Vorbereitungen auf- die
,rollende Woche* zu berichten.

Wolfgang Parlow

Parteisekretir im VEB Kalksandsteinwerk
Niederlehme

sehr aufschlufireich. Alle Ge- s . fir das erste Halbjahr 1969 —
nossen unserer WPO be- ,Elne gUte Halbzelt beschlossen auf derJ Betriebsdele-
dankten  sich  herzlich  dafiir. gierte;nkor}ferenz anldBlich  der
W e den oot | e o Abngsparciorga. | o Wlen ikt my oo
Wettbewer% zu Ehren £ des ?elis(?;;;rl’llei;laﬁognsei:ﬁr V%eénegig?; Fiir ,uns war das erneut de.r
20. Jahrestages unserer Republik . . Beweis, dal bei einer konti- .
und beim Kampf um die Errin- | Koblenwerk Oelsnitz werteten in | o ichen politisch-ideologi-

gung des Ehrenbanners des ZK. im Monat Juli

den Mitgliederversammlungen
1969 die Inter-

schen Arbeit mit allen Werktiti-
gen Okonomische Erfolge nicht

Sonja Kunert nationale Beratung der kommu- :

S o a . . ausbleiben.

dMl{%llll)e(‘)i iigl‘ ]farltellem;gg nistischen und  Arbeiterparteien

er uckenwalde 1 in Moskau und den Besuch un- | Bei einer echten Wettbewerbs-
serer Partei- und Regierungs- atmosphdre auf der Grundlage

delegation in

746

der Sowjetunion

DER* A /HArOASWORE:

einer exakten, langfristigen Fiih-
rungskonzeption haben wir eine
gute erste Halbzeit im Jubi-

thzeitig




