ratungen -eine kollektive Aussprache tber wich- Ein anderes Problem: Ein junger Brigadier
tige Probleme werden. bekam den Auftrag, im Rahmen der koopera-
Aus dieser Methode entsteht ein festes Ver- | tiven Feldbestellung eine  Gruppe  Traktoristen
trauensverhéltlnis  zwischen den  mittleren Ka- zur Ackerbearbeitung zu leiten. Die Traktoristen
dern und der Parteileitung. Das zeigt sich- zum | arbeiteten entgegen den festgelegten  Weisun-
Beispiel daran, dal bei bestimmten Schwierig- gen des Brigadiers, und es entstand eine feh-
keiten  auch  parteilose  Kollegen oder  An- lerhafte Arbeit. Vom Vorsitzenden wurde be-
gehorige  anderer  Parteien  zum  Parteisekretdr | antragt, fir den betreffenden Monat 10 AE bei
kommen, um sich Rat und Hilfe zu holen. So | dem Brigadier abzuziehen. Das hatte zur Folge,
beurteilte zum Beispiel der Leiter der Feld- da  der Brigadier als Aileinschuldiger ge-
wirtschaft im vergangenen Jahr dieses Verhilt- stempelt ~ wurde, die  Traktoristen aber un-
nis einmal wie folgt: Auf Grund bestimmter | geschoren blieben. Der Brigadier reagierte so,
Schwierigkeiten durch die Witterung ergab sich | dal er entscheidende Fragen nicht mehr selbst
eine gewisse pessimistische Stimmung in der | entschied. Daraus wurden Schlufifolgerungen
Leitung der Feldwirtschaft; wir koénnen heute gezogen.
sagen, dal es die Parteileitung war, die- uns
durch ihre Hinweise und durch ihr Vertrauen
auf die  Kraft der Mitglieder wieder den | Die Brigadiere nicht allein lassen
Riicken gestarkt hat. : . L g
Natiirlich gibt es auch .in dieser Hinsicht “noch I;:ll;l:n lzzﬁenjetlzltl t()iee; ﬁlg?elgaci?emBrigidle;; E_
manchégs. dessen AUS.W irkung man - gut fiber- nuar mit insgesamt sieben LPG eine koopera-
denken H.IUB' Das bet.rlfft zum  Beispiel L.Ob qnd tive Feldwirtschaft Dbetreiben. Es entstand eine
Tadel * bei de_r Beurteilung dey Kader. WAL Wi neue FEinheit, in die Mitglieder aus den Ge-
sen, da@ die  Menschen v1eles" un.t.erschledllch nossenschaften delegiert wurden. Bisher beste-
auffassen. So . kann man durch uberhohtgs Her- hende Ordnungen verdnderten sich, indem die
vorheber} bestimmter Leistungen sehr leicht das | Apeitczeiten  einheitlich wurden, das  Zwei-
Gegenteﬂ von dem .errelchen, was  gedacht war. schichtsystem einheitlich zur Anwendung
Das gleiche trifft auch fiir Tadel zu. ) kommt.  Dariiber  hinaus  entstanden  neue
Als . Beisp 1e L~ Jahrelang brachte das Treib- Arbeitskomplexe mit neuen Aufgaben. Ein Urn-
g§musek0mbln_at Ahohe. Leistungen und  be- denken ist erforderlich. Der Brigadeleiter ist
stmmte dabei - die ngtz.e im Bezirk Halle. Na- nicht mehr nur fiir sich, fiir seine Genossen-
tlfrhCh gab es _Pramlen und Ausgelchnungen schaft  verantwortlich, sondern auch fir die
fur_ das. Kollektiv Aund den “Lelter.. Man Mitglieder der anderen Genossenschaften.

Hreichte sie herum®, wie es so schon heiit. Das
filhrte dazu, daBl eine ganze Reihe von Fakto- Aus der jetzt erweiterten Verantwortung er-
ren. besonders die politisch-ideologische Arbeit, | gab sich, daB die Brigadiere bei der Erarbei-
die ja erst das Grundelement der Erfolge bil- tung des Produktionsplanes um weiche Pléine
det, vernachldssigt wurden. Es bedurfte einer | kdmpften. Es entstand folgende Ideologie: Plane
sehr ernsten Auseinandersetzung in der Partei- ich hoch und wir erreichen das Ziel nicht, oder
organisation, um hier Klarheit zu schaffen. wir erreichen es gerade so mit 100 Prozent,
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ich ja sagen: Es ist alles in Ord- ker unserer LPG, zu der seit

INF O RMATI O I\u_nuné, ugnser Stallkollektiv  hat | Jahresanfang auch Bobiitz ge-

Verantwortung
der Genossen

Wir haben in unserer LPG keine
Milehschulden, im Gegenteil, wir
wollen unseren Plan moglichst
iberbieten. Dem messen wir im
20. Jahr unserer Republik beson-
dere Bedeutung bei. Nun konnte

sich das Ziel gestellt, in diesem
Jahr eine Pro-Kuh-Leistung von
4000 kg zu erreichen.

Wenn ich aber so denken wiirde,
wo bliebe da unsere Verantwor-
tung als Genossen, unsere Mit-
verantwortung fir den Nach-
barn? Unser Trachten geht viel-
mehr danach, auch den anderen
Melkern unsere guten Erfahrun-
ge zu vermitteln. Dazu nutzen
wir neben den Arbeitsberatungen
im eigenen Kollektiv die regel-
maéBigen Aussprachen aller Mel-

hort, und natiirlich auch das per-
sonliche Gesprach von Melker zu
Melker.

In unserem Stall kontrollieren
wir jeden Morgen und jeden
Abend die Milchleistung.  Ich

muf3 ehrlich sagen: Es 1aft mir

keine Ruhe, wenn abends mal
einige Liter weniger gemolken
wurden.

Genosse Horst Podschun

Melker in der LPG Beidendorf.
Kreis Wismar
(Aus ,,Ostsee-Zeitung*)
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