schwierig, daB nicht jeder Mitarbeiter (Erzieher, Lehrer, Meister) in
der Lage ist, diese schnell zu meistern. Manche von ihnen haben vor
allen Dingen in der Anfangszeit Millerfolge. Deshalb hat die richtige
Auswahl und Festigung der Kader und die Erhohung ihrer pédago-
gischen Meisterschaft eine &uBlerst grofe Bedeutung fiir die Téatigkeit
der JugendstrafVollzugseinrichtungen.!23

Die standig in den Strafvollzugseinrichtungen durchzufiihrenden
Seminare und methodischen Beratungen, auf denen ein Erfahrungs-
austausch  stattfindet und in denen die verschiedensten Fragen der
Erziehung der Rechtsverletzer beraten werden, fordern die Erhohung
der Dberuflichen Qualifizierung und pddagogischen Meisterschaft —der
Mitarbeiter. Sehr wichtig ist es auch, den Erfahrungsaustausch zwi-
schen den  verschiedenen  Strafvollzugseinrichtungen und den  ver-
schiedenen Kategorien von Mitarbeitern zu organisieren. Zu diesen
Zwecken  werden  Abschnitts- bzw.  Republiksberatungen der  Mit-
arbeiter der  Strafvollzugseinrichtungen sowie  Seminare der Mitar-
beiter durchgefiihrt.

123 Anmerkung der deutschen Redaktion: Vgl. dazu auch § 13 des Strafvollzugs- und

Wiedereinglied tzes. Er bestimmt, daf

— die  Strafvollzugsangehorigen  fiir  ihre  Titigkeit besonders auszuwihlen sind.
Sie miissen fiir den Vollzugsdienst geeignet sein, iiber ein gutes politisches
und  Allgemeinwissen  verfiigen sowie pidagogische und  psychologische  Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzen;

— die in den Strafvollzugseinrichtungen fiir Jugendliche titigen Erzieher, Lehrer
und Lehrmeister iiber eine p#ddagogische und psychologische Ausbildung ver-
fiigen und fiir die Erziehung schwererziehbarer  Jugendlicher  geeignet  sein
miissen.

Vgl. dazu auch Buchholz / Kunze / Mehner, ,Das Strafvollzugs- und

Wiedereingliederungsgesetz —  erldutert fiir die Angehorigen des Organs  Straf-

vollzug®“, a. a. O, S. 40—42; Buchholz / Tunnat / Mehner, ,Die Haupt-

aufgaben  des sozialistischen Strafvollzuges im  System der  Kriminalititsbekidmp-

fung in der Deutschen Demokratischen Republik®, a. a. O., S. 75/76.
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