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und die vom fber-
ortlichen Volks-
ortlichen Rat

Beschliisse des Ministerrates
geordneten Leiter bzw. von der
vertretung oder vom iibergeordneten
gestellten Aufgaben.

In der Rechenschaftslegung erfolgt die Kontrolle
dariiber, wie ausgehend von der Prognose und den

in den staatlichen Plinen festgelegten Zielen die
Aufgaben zur Verwirklichung der wissenschaftlich-
technischen =~ Revolution, zur  Durchsetzung  der

Pionier- und
Technik  und
Gestaltung  des

Strukturpolitik, zur Erreichung von
Spitzenleistungen  in  Wissenschaft,
Okonomie sowie zur effektivsten
Reproduktionsprozesses erfiillt wurden.

Im Mittelpunkt der Rechenschaftslegung stehen die
Mafnahmen zur schopferischen Verwirklichung
des oOkonomischen Systems des Sozialismus, die

Wahrnehmung der  Eigenverantwortung im  Rah-

men der zentralen staatlichen Planung und Lei-
tung und die Durchsetzung der wirtschaftlichen
Rechnungsfithrung, insbesondere des Prinzips der

Eigenerwirtschaftung der Mittel.

Methoden zu
und die Ur-
herauszuarbei-

In der Rechenschaftslegung sind die
analysieren, die zu Erfolgen fiihrten,
sachen fiir eingetretene Riickstinde
ten. ’

Die Rechenschaftslegung mufl darauf gerichtet sein,

das Niveau der wissenschaftlichen Fiithrungstitig-

keit durch

— die konsequente
schen Rechts

— die umfassende Anwendung der modernen Me-
thoden der  marxistisch-leninistischen  Organi-
sations"Wissenschaft,  insbesondere  die  konse-
quente  Ausnutzung der fortgeschrittensten Er-
fahrungen der Operationsforschung bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung der- Entscheidun-
gen

Durchsetzung des sozialisti-

— MaBnahmen zur Verbesserung des Systems der

Aus- und Weiterbildung und
— die politisch-ideologische Erziehung der Kader

zu erh6hen und “die sozialistische Demokratic wei-
terzuentwickeln. -

In der Rechenschaftslegung ist die Erfiillung der
politischen,  ideologischen,  6konomischen,  wissen-
schaftlich-technischen, sozialen und kulturell-
erzieherischen ~Aufgaben im jeweiligen Fithrungs-
bereich komplex zu analysieren.

Davon ausgehend sind auf der Grundlage der Pro-
gnose und der staatlichen Plidne die weiteren Auf-
gaben zu beraten und die erforderlichen Entschei-
dungen fur ihre Verwirklichung zu treffen mit

dem Ziel,

— die Arbeitsproduktivitit, die Leistungsfahigkeit
und die Effektivitit durch die Ausschopfung
aller Reserven zu erhdhen

— die fortgeschrittensten Methoden, Erfahrungen
und Erkenntnisse der Schrittmacher zu verall-

gemeinern bzw. obligatorisch einzufiihren

— die schopferische Initiative der Werktitigen zu

mobilisieren und ihre umfassende Mitwirkung
bei der Gestaltung des politischen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Lebens zu ver-

wirklichen
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4.

dauerhafte  Stabilitdt der
wirtschaftlichen  Ent-
kiinftigen Aufgaben

— Garantien fiir eine
Leitungstitigkeit und der
wicklung zur - Losung der
zu schaffen.

Die Rechenschaftslegungen der Leiter der Betriebe
und Kombinate, der Generaldirektoren der WB
und der Leiter der gleichgestellten Organe vor dem
iibergeordneten Leiter sind planméBig einmal jdhr-
lich durchzufiihren. Bei der Rechenschaftslegung
sind die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung
sowie der Geschiftsbericht vorzulegen wund den
Rechenschaft legenden Leitern Entlastung zu er-
teilen, wenn die Rechenschaftslegung im Zusam-
menhang mit der Bestitigung des Jahresabschlus-
ses erfolgt. :

Der iibergeordnete Leiter ist bei Verletzungen der

Staats- und Plandisziplin  verpflichtet, auferplan-
méBige Rechenschaftslegungen anzuordnen.
Auflerdem  haben die gesetzlich dazu befugten

Organe bei groben Verstofen gegen die Staats-,
Plan- und Finanzdisziplin oder gegen die Grund-
sitze der wirtschaftlichen Rechnungsfilhrung das
Recht, auBlerplanmifige  Rechenschaftslegungen  vor
dem iibergeordneten Leiter zu fordern.

Der planméBigen Rechenschaftslegung der Leiter
der Betricbe und Kombinate vor dem iibergeord-
neten Leiter mufl die Rechenschaftslegung vor
den Werktitigen ihres Verantwortungsbereiches
vorausgehen oder unmittelbar folgen.

Leiter der Be-

Weitere Rechenschaftslegungen der

tricbe und Kombinate vor den Werktitigen er-
folgen in Vereinbarung oder auf Forderung der
betrieblichen Leitungen der gesellschaftlichen

Organisationen und der Beratungs- und Kontroll-
organe der Werktitigen. AuBerdem haben die Lei-
ter der Betriebe und Kombinate Rechenschaft vor
den Werktitigen zu legen, wenn der Betrieb in-
folge  Nichterfillung  seiner staatlichen  Aufgaben
in Zahlungsschwierigkeiten gerdt und eine weitere
Kreditierung durch die Bank abgelehnt wird.

Der die Rechenschaft entgegennehmende Leiter
oder Rat ist verpflichtet, die Titigkeit und die
Leistungen des Rechenschaft legenden Leiters oder
Rates einzuschétzen und zu bewerten.

Auf dieser Grundlage hat der die Rechenschaft
entgegennechmende Leiter die moralische und ma-
terielle  Anerkennung der Leistungen vorzunehmen
oder notwendige erzieherische und disziplinarische
MaBnahmen festzulegen.

Er hat das Recht,
Jahresendprdmie flir den
der Erfiillung zusétzlicher Auflagen zur Sicherung
einer _kontinuierlichen  Entwicklung  abhdngig zu
machen. Gute Leistungen der Kollektive der Werk-
tatigen sind zu wiirdigen. )

die Hohe bzw. Auszahlung der
betreffenden Leiter von

Die Minister und die anderen Leiter der zentralen
Staatsorgane, die Réte der Bezirke und Kreise so-
wie die Generaldirektoren der WB und die Leiter
der gleichgestellten Organe konnen zur Durchfiih-
rung der Rechenschaftslegung in ihrem Fihrungs-
bereich auf der Grundlage dieses Beschlusses jahr-
lich Direktiven erlassen. In diesen Direktiven sind
die inhaltlichen Schwerpunkte sowie die Vorberei-
tung und Auswertung der Rechenschaftslegung



